
 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 Feuerwehr 
 
 

Ihre Ansprechpartner bei der 
Feuerwehr Alsdorf: 

 

 
 

Markus Dohms 
Leiter der Feuerwehr 

markus.dohms@alsdorf.de 
 
 

 
 

Christian Becker 
stellv. Leiter der Feuerwehr 
christian.becker@alsdorf.de 

 

www. Feuerwehr-Alsdorf.de 

 

 
 

Stadt Alsdorf 
Der Bürgermeister 

Aus- und Fortbildung 
Hubertusstr. 17 
52477 Alsdorf 

Tel.: 02404/50-313 oder 269 
http://www.Alsdorf.de 
Ausbildung@Alsdorf.de 
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mailto:christian.becker@alsdorf.de
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Vorwort: 
 

Die Zukunft im Visier - bedeutet Entscheidungen in 
der Gegenwart treffen. Entscheidungen, die Ihre 
berufliche Entwicklung und damit auch Ihr 
Lebensgefühl maßgeblich beeinflussen. 
Um das Richtige tun zu können und das auch mit 
Bedacht - bedarf es der Orientierung und vieler 
Informationen. 
 
Es gibt viele Berufe und unterschiedlichste 
Unternehmen, so z.B. handwerkliche, technische, 
kaufmännische, wirtschaftliche, künstlerische 
Berufe und es gibt große Industrieunternehmen, 
kleinere Firmen, Familienbetriebe, staatliche 
Organisationen und kommunale Verwaltungen. 
 
Jeder Beruf und jedes Unternehmen stellt seine 
ganz spezifischen Anforderungen an Sie als 
Mitarbeiter/in. 
 
Es gibt aber auch Ihre ganz persönlichen und 
individuellen Neigungen und Fähigkeiten. Und nur 
wenn die mit Ihrem gewählten zukünftigen 
Berufsbild übereinstimmen, haben Sie die richtige 
Entscheidung getroffen, denn genau wie Sie zu 
einem Unternehmen passen müssen - muss auch 
das Unternehmen zu Ihnen passen. 
 
Wenn Sie sich also für eine berufliche Zukunft in 
der Stadtverwaltung entscheiden möchten, sollten 
Sie wissen, was Sie erwartet und was Sie erwarten 
können. 
 
Neben den Möglichkeiten des Gesprächs mit 
Eltern, Freunden, Lehrern und Arbeitsberatern 
bietet auch das Internet viele Informationen über 
die Aufgaben und Funktionen einer 
Kommunalverwaltung und ihrer Bediensteten. 
 
Ein Praktikum bietet ebenfalls eine gute 
Möglichkeit, um etwas über den angestrebten 
Beruf zu erfahren. 

  

Brandmeisteranwärter/in 

Einstellungsvoraussetzung: 

- Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig    
  anerkannter Bildungsabschluss 
- eine für den feuerwehrtechnischen Dienst geeignete  
  Gesellenprüfung oder Berufsausbildung 
- Deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines  
  EU- Mitgliedstaates 
- Verpflichtung zur Ablegung der Fahrerlaubnis 
  Klasse C (falls noch nicht vorhanden) 
- Verpflichtung zur Weiterbildung im Bereich des    
   Rettungsdienstes  
- Höchstalter zum Zeitpunkt der Einstellung: 38,5 Jahre 
 
Einstellungsdatum: 
 
1.  April eine jeden Einstellungsjahres 
 

 Ausbildungsdauer: 
 
 18 Monate 
 

Ausbildungsinhalte:   
 
- Allgemeine und fachbezogene Rechtsgrundlagen 
- Fahrzeug- und Gerätekunde 
- Atemschutz und Einsatzlehre 
- Vorbeugende Brandschutz 
- Sprechfunker 
- Sport 
- Maschinistenausbildung 
- ABC-Ausbildung 
- Ausbildung zum/zur Rettungssanitäter/in 
 
Anwärterbezüge: 
 
1.299,78 Euro (brutto)  
+ 1.169,80 Euro (Zuschlag brutto, befristet bis 31.12.2022) 

 


