
 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 Sozial- und 
                                                                                                   Erziehungsdienst 
 
 
 

Ihre Ansprechpartner beim 
Jugendamt: 

 

 
 

Manfred Schmidt 
Referatsleiter Jugend, Schulen und Sport 

Tel: 02404/50315 
Manfred.Schmidt@Alsdorf.de 

 
 

  
 

Ruth Classen 
Fachberaterin Kita und Kindertagespflege 

Tel: 02404/50423 
Ruth.Classen@Alsdorf.de 

 

Stadt Alsdorf 
Der Bürgermeister 

Aus- und Fortbildung 
Hubertusstr. 17 
52477 Alsdorf 

Tel.: 02404/50-313 oder 269 
http://www.Alsdorf.de 
Ausbildung@Alsdorf.de 
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Vorwort: 
 

Die Zukunft im Visier - bedeutet Entscheidungen in 
der Gegenwart treffen. Entscheidungen, die Ihre 
berufliche Entwicklung und damit auch Ihr 
Lebensgefühl maßgeblich beeinflussen. 
Um das Richtige tun zu können und das auch mit 
Bedacht - bedarf es der Orientierung und vieler 
Informationen. 
 
Es gibt viele Berufe und unterschiedlichste 
Unternehmen, so z.B. handwerkliche, technische, 
kaufmännische, wirtschaftliche, künstlerische 
Berufe und es gibt große Industrieunternehmen, 
kleinere Firmen, Familienbetriebe, staatliche 
Organisationen und kommunale Verwaltungen. 
 
Jeder Beruf und jedes Unternehmen stellt seine 
ganz spezifischen Anforderungen an Sie als 
Mitarbeiter/in. 
 
Es gibt aber auch Ihre ganz persönlichen und 
individuellen Neigungen und Fähigkeiten. Und nur 
wenn die mit Ihrem gewählten zukünftigen 
Berufsbild übereinstimmen, haben Sie die richtige 
Entscheidung getroffen, denn genau wie Sie  zu 
einem Unternehmen passen müssen - muss auch 
das Unternehmen zu Ihnen passen. 
 
Wenn Sie sich also für eine berufliche Zukunft in 
der Stadtverwaltung entscheiden möchten, sollten 
Sie wissen, was Sie erwartet und was Sie erwarten 
können. 
 
Neben den Möglichkeiten des Gesprächs mit 
Eltern, Freunden, Lehrern und Arbeits-beratern 
bietet auch das Internet viele Informationen über 
die Aufgaben und Funktionen einer 
Kommunalverwaltung und ihrer Bediensteten. 
 
Ein Praktikum bietet ebenfalls eine gute 
Möglichkeit, um etwas über den angestrebten 
Beruf zu erfahren. 
  

Erzieher/in 

Ausbildungsvoraussetzung: 

1. Fachoberschulreife (FOR/MSA)   
 

und 
 

2.  eine abgeschlossene einschlägige Ausbildung von mind.  
    zweijähriger Dauer (z.B. Kinderpflegerin) 
     
     Diese kann ersetzt werden durch: 
    - die Fachhochschulreife in der Fachoberschule 
      für Sozial- und Gesundheitswesen 
    - die Fachhochschulreife und Abschluss der  
      Höheren Berufsfachschule für Sozial- und 
      Gesundheitswesen 
    - die Allgemeine Hochschulreife und Freiwilliges 
      Soziales Jahr oder Praktikum (Einzelfallentscheidung)   
      Achtung! Es müssen einschlägige berufliche Tätigkeiten  
      im Umfang von mindestens 900 Stunden in einer für den  
      Bildungsgang geeigneten Einrichtung nachgewiesen  
      werden können. 
 

Ausbildung: 
 

zwei Schuljahre an einer Fachschule für Sozialpädagogik  
(Vollzeitunterricht und Praktika) 
 

und 
 

ein Jahr Berufspraktikum (schulisch begleitet) 
 

Abschlüsse und Berechtigungen:   
 

- Berufsabschluss „Staatlich anerkannte/r Erzieher/in“    
  und ggf. Allgemeine Fachhochschulreife 
- Tätigkeit in sozialpädagogischen Berufsfeldern 
- Besuch der Fachschule für Heilpädagogik 
- Besuch der Klasse 12 B der Fachoberschule für 
  Sozial- und Gesundheitswesen 
- zum Besuch einer Fachhochschule für Sozialwesen mit dem    
   Bachelorstudiengang Soziale Arbeit und Bildung und  
   Erziehung im Kindesalter, mit Nachweis von  
   Fachhochschulreife und Berufserfahrung 
- zum Besuch der Gymnasialen Oberstufe für Erziehung und  
  Soziales (Klassen 12 und 13) 
 

Praktikantenbezüge:    
      

1.552,02 Euro (brutto) 

 

Informationen zu Stellenangeboten und 
zum Einreichen Ihres Lebenslaufes 
finden Sie auf unserer Website unter 

www.lucernepublishing.com 


