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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Tim Kramer
Blirgermeister
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Offentliche Bekanntmachung

der 3. Sitzung des Rates der Stadt Alsdorf am Dienstag, 16.12.2025, 18:00 Uhr,
Rathaus, Raum Nr. 102, 1. Etage (groRer Sitzungssaal), Hubertusstralde 17, 52477
Alsdorf

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil

TOP Betreff

1 Eroffnung der Sitzung

2 Fragestunde fur Einwohner/innen der Stadt Alsdorf gemaR § 17 der Ge-
schaftsordnung

3 Bericht der Verwaltung

4 Beteiligungsmanagement; Beteiligungsbericht 2024

5 Feststellung des Jahresabschlusses der Stadt Alsdorf flr das Haushalts-

jahr 2024 und Entlastung des Blrgermeisters fur das Haushaltsjahr 2024
6 Schuldenbericht der Stadt Alsdorf 2024

7 UberplanméRige und auRerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen
im 3. Quartal 2025

8 Budgetbericht - Umsetzungsstand Haushalt 2025, Stand 30.09.2025

9 Teilnahme der Stadt Alsdorf am Altschuldenentlastungsprogramm des
Landes Nordrhein-Westfalen

10 Dienstanweisung uber die vorlaufige Haushaltsfuhrung fur das Jahr 2026

11 Benehmensherstellung zur Festsetzung der Regionsumlage im Rahmen
des Haushaltsentwurfs 2026 der StadteRegion Aachen
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Eckdaten zum Haushalt 2026/2027

Bebauungsplangebiet Nr. 328 — Am Weiher;
hier: Abrechnung des Treuhandkontos mit der Alsdorfer Bauland GmbH

Uberschreitung der Haushaltsansétze im IT-Budget; hier: UberplanméaRige
Investitionen im Bereich Zugang Betriebs- und Geschaftsausstattung

Feststellung der Gultigkeit der Wahl zum Burgermeister/zur Burgermeiste-
rin der Stadt Alsdorf am 14.09.2025 und der Stichwahl am 28.09.2025

Feststellung der Gultigkeit der Wahl zur Vertretung der Stadt Alsdorf am
14. September 2025

Feststellung der Giiltigkeit der Wahl der Migrantenvertreter/innen im Inte-
grationsrat der Stadt Alsdorf (Integrationsratswahl) am 14. September 2025

2. Anderung der Ehrenordnung der Stadt Alsdorf vom 06.12.1994

5. Anderung der Geschéaftsordnung flr den Rat der Stadt Alsdorf vom
24.04.2008

Anderung in der Besetzung von Ausschiissen und Gremien

Kommunale Warmeplanung;
Bestands- und Potentialanalyse

Neuregelung der Unterschwellenvergabe in Nordrhein-Westfalen

Anderung von Gebiihrensatzungen

a) Abfallentsorgungsgebuhrensatzung

b) StraRenreinigungs- und Geblhrensatzung
c) Entwasserungsgebuhrensatzung

Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitragen in der Primarstufe der
Schulen der Stadt Alsdorf - Offenen Ganztagsgrundschule; hier: neunte
Anderung vom .......

Wiederwahl des Ersten Beigeordneten

Verabschiedung der im September 2025 aus dem Rat der Stadt ausge-
schiedenen Ratsmitglieder und des ehemaligen Burgermeisters Herrn Al-
fred Sonders

Seite 2/3
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27 Anfragen und Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil

TOP Betreff

1 Bericht der Verwaltung
2 Berichte aus den Gremien
3 Beteiligungsmanagement: STAWAG - Stadt- und Stadteregionswerke Aa-

chen AG; Erwerb von mittelbaren Beteiligungen durch Trianel

4 Ausbau Schaufenberger Fliel3 in Bettendorf durch den Wasserverband Ei-
fel-Rur (WVER);
hier: Abschluss eines Gestattungsvertrags und Bewilligung von beschrankt
personlichen Dienstbarkeiten

5 Ubernahme von drei Baulasten auf stadtischen Grundstiicken

6 Anfragen und Mitteilungen

Alsdorf, 04.12.2025
Mit freundlichen GriRen

gez. Kramer
Burgermeister

Hinweis:
Eventuelle Nachtragstagesordnungen kénnen im Ratsinformationssystem
unter https://ratsinfo.alsdorf.de/public/ abgerufen werden.

Seite 3/3
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Offentliche Bekanntmachung

der 1. Sitzung des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration am
Mittwoch, 17.12.2025, 18:00 Uhr, Rathaus, Raum Nr. 102, 1. Etage (grof3er Sit-
zungssaal), Hubertusstralle 17, 52477 Alsdorf

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil

TOP
1

Betreff
Eroffnung der Sitzung

Bestellung eines Schriftfihrers und von SchriftfUhrerinnen fur die Sitzungen
des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration des Rates der
Stadt

Fragestunde fur Einwohner/innen der Stadt Alsdorf gemaf § 17 der Ge-
schaftsordnung

EinfUhrung und Verpflichtung der am 14.09.2025 gewahlten Mitglieder des
Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration durch den Burger-
meister

Wahl der/des Vorsitzende(n) und von zwei stellvertretenden Vorsitzende(n)
fur den Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration der Stadt Als-
dorf

Wahl von 2 Mitgliedern und 2 Stellvertretern(innen) fir das kommunale
Integrationszentrum der StadteRegion Aachen - Stadteregionaler Arbeits-
kreis.

Wahl von Delegierten und Ersatzdelegierten fur den Hauptausschuss und
die Mitgliederversammlung des Landesintegrationsrates NRW hier: a) 1
Delegierte(r) und Ersatzdelegierte(r) fir den Hauptausschuss des Landes-
integrationsrates NRW b) 2 Delegierte und Ersatzdelegierte fir die
Mitgliederversammlung des Landesintegrationsrates NRW
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8 Wahl der Vertretung des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Inte-
gration fur den Jugendhilfeausschuss hier: ein beratendes Mitglied und
personliche Vertretung

9 Beschluss Uber eine neue Geschaftsordnung flr den Ausschuss flr Chan-
cengerechtigkeit und Integration der Stadt Alsdorf.

10 Anfragen und Mitteilungen

Alsdorf, 04.12.2025
Mit freundlichen GriRRen

gez. Kramer
Burgermeister

Seite 2/2
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Stellenausschreibung

Die Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner), als groBte Trdgerin  von
Kindertageseinrichtungen/Familienzentren im Stadtgebiet, fiihrt zurzeit sieben Einrichtungen
mit insgesamt 36 Gruppen, in denen alle Betreuungsformen — dreijdhrige Kinder bis zur
Einschulung, unter dreijahrige Kinder und Kinder mit Férderbedarf — angeboten werden.

In allen stadtischen Kindertageseinrichtungen/Familienzentren sind regelmédRig befristete
Vollzeit- und Teilzeitstellen als

sozialpddagogische Fachkrifte (Erzieher/innen) (m/w/d)
zu besetzen.

Der/die Bewerber/in muss iiber eine abgeschlossene Ausbildung zum/r staatlich anerkannten
Erzieher/in verfiigen oder eine der folgenden Qualifikationen nach § 54 Kinderbildungsgesetz
vorweisen: Heilpddagoge/in, Heilerziehungspfleger/in, Sozialpadagoge/in,
Kindheitspadagoge/in.

Von den Bewerbern/innen wird ein hohes MaR an Engagement - insbesondere im Hinblick auf
die U3-Betreuung und die Zusammenarbeit in groBen Teams - sowie Flexibilitat bzgl. der zu
leistenden Arbeitsstunden erwartet.

Die Fahigkeit, sich mit dem stetig weiterentwickelnden Bildungsauftrag im Elementarbereich
auseinanderzusetzen und in die Praxis umzusetzen sowie die Bereitschaft zur gruppen-
Ubergreifenden Arbeit sind unerldsslich.

Wir bieten lhnen ein wertschitzendes und anerkennendes Miteinander und die Moglichkeit
der Mitwirkung und Entwicklung von Angeboten im Familienzentrum sowie padagogische und
fachliche Unterstiitzung durch die kommunale Fachberatung.
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Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) nach Entgeltgruppe S 8a TVGD (SuE). Anwartschaften auf eine Betriebsrente kénnen
erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte online liber die Plattform www.interamt.de. Die
Ausschreibung finden Sie ‘unter der Stellen ID 1388903. Bitte fiillen Sie dort den
Bewerbungsbogen vollstiandig aus. Hier ist auch die gewiinschte wdchentliche Arbeitszeit
anzugeben.

Bewerbungen werden fortlaufend entgegengenommen und bei passender Qualifikation
berticksichtigt. Da es sich hierbei um eine dauerhaft giiltige Stellenausschreibung handelt,
kann diese zu jedem Zeitpunkt ohne Angabe von Griinden geschlossen oder angepasst
werden.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen die Fachberatung fiir Kindertagesein-
richtungen/Familienzentren und Kindertagespflege, Frau Isabell Klein, Tel. 02404/50423
gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie sich an die Amtsleiterin des A 11
Personalamtes, Frau Anne von Ameln, Tel. 02404/50-313, wenden.

Die Stadt Alsdorf foérdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das
Stellenangebot richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhéngig
Ilhrer Herkunft, Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Die Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner), als gréBte Trdgerin  von
Kindertageseinrichtungen/Familienzentren im Stadtgebiet, fiihrt zurzeit sieben Einrichtungen
mit insgesamt 36 Gruppen, in denen alle Betreuungsformen — dreijahrige Kinder bis zur
Einschulung, unter dreijihrige Kinder und Kinder mit Férderbedarf — angeboten werden.

In den stadtischen Familienzentren ist eine unbefristete Vollzeitstelle (bis zu 39
Wochenarbeitsstunden) als

Sozialpiddagogische Fachkraft / Erzieher/in (m/w/d)
in der Funktion als Springkraft zu besetzen.

In dieser besonderen Funktion kénnen Sie in allen sieben Einrichtungen eingesetzt werden
und unterstiitzen somit alle Einrichtungen der Stadt Alsdorf.

Besonderheiten einer Springkraft:

e Flexible Urlaubsplanung

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Fokus auf die klassische, pdadagogische Arbeit am Kind

e Kennenlernen von vielfiltigen padagogischen Konzepten und Teamstrukturen

e Wechsel der Einrichtungen nach Absprache und geniigend Vorlaufzeit

e Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf 35 Wochenarbeitsstunden méglich. Die
Stelle ist grundsitzlich teilbar und kann gegebenenfalls mit zwei Teilzeitkraften
besetzt werden

Der/die Bewerber/in muss liber eine abgeschlossene Ausbildung zum/r staatlich anerkannten
Erzieher/in verfiigen oder eine der folgenden Qualifikationen nach § 54 Kinderbildungsgesetz
vorweisen: Heilpddagoge/in, Heilerziehungspfleger/in, Sozialpadagoge/in,
Kindheitspadagoge/in.

Ebenso legen wir groBen Wert auf Teamfdhigkeit, hohes Engagement, Flexibilitdt,
Belastbarkeit, eine positive und respektvolle Haltung, Eigeninitiative und natdirlich viel Freude
an der Arbeit mit Kindern. Erfahrung in der Gruppenarbeit (vorzugsweise in der
inklusionspadagogischen Arbeit) sind wiinschenswert.
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Die Fahigkeit, sich mit dem stetig weiterentwickelnden Bildungsauftrag im Elementarbereich
auseinanderzusetzen und in die Praxis umzusetzen, die Bereitschaft zur gruppen-
ibergreifenden Arbeit, wie auch die Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen sind
unerlasslich.

Wir bieten Ihnen ein wertschitzendes und anerkennendes Miteinander und die Moglichkeit
der Mitwirkung und Entwicklung von Angeboten im Familienzentrum sowie padagogische und
fachliche Unterstiitzung durch die kommunale Fachberatung.

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) nach Entgeltgruppe S 8a TV6D (SuE). Anwartschaften auf eine Betriebsrente kénnen
erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 07.01.2026

online tiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1385687. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstindig aus. Hier ist auch die
gewiinschte wochentliche Arbeitszeit anzugeben.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen die Fachberatung fiir Kindertagesein-
richtungen/Familienzentren und Kindertagespflege, Frau Isabell Klein, Tel. 02404/50423
gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an die Amtsleiterin des A 11
Personalamtes, Frau Anne von Ameln, Tel. 02404/50-313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das
Stellenangebot richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig
lhrer Herkunft, Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Der Eigenbetrieb Technische Dienste sorgt, im Auftrag der Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner), fiir
die Organisation von Abwasser, Abfallentsorgung, StraRenreinigung, Winterdienst wie auch die Pflege
aller stadtischen Griinflachen. Somit bieten wir im 6ffentlichen Dienst ein vielseitiges Aufgabenfeld mit
der Flexibilitat eines modernen Kommunalunternehmens.

Fiir den Bereich StraBenbau und -unterhaltung suchen wir zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt

einen Projektingenieur/eine Projektingenieurin (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

e unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden,
e Vergitung nach EG 11 TVa&D,

e Dbetriebliche Zusatzversorgungen (Jahressonderzahlung, bAV, VL),

e geregelte Urlaubsanspriiche,

e kostenfreie Parkplatze direkt am Betrieb,

e Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

e vielseitige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

e bei Bedarf: Betreuung der Masterarbeit.

Sie erwartet ein vielseitiges Aufgabenfeld im Spektrum der kommunalen Abwasserwirtschaft, dazu
zdhlen im Wesentlichen:

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Tief- und StraBenbaumaBnahmen vom Entwurf bis zur
Schlussrechnung,

e Projektentwicklung und -steuerung von Bauprojekten,

e Fachliche Begleitung, Koordination und Uberwachung von Ingenieurbiiros und ausfiihrenden
Firmen,

e (Qualitats-, Kosten- und Terminsteuerung.

Sie bringen mit:

e Studium als Bachelor/Master of Engineering/Science oder Diplomingenieurin (FH/TH) des
Bauingenieurwesens, gern mit Vertiefung Verkehrswesen oder StraBenbau oder ein
vergleichbares Studium,

e selbstverantwortliche Projektabwicklung im Tatigkeitsbereich,

e Kommunikationsvermdgen, Engagement, Teamfahigkeit und biirgerfreundliches Auftreten,

e gute PC-Kenntnisse.
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Was fiir uns spricht:

e Unternehmenskultur:
~ Wir setzen auf Teamarbeit, Transparenz und klare Kommunikation.

e Arbeit mit Sinn: ‘
Wir arbeiten fiir das Gemeinwohl der Einwohner von Alsdorf und sorgen fiir eine
funktionierende Infrastruktur

e Nachhaltigkeit:
Wir denken und handeln fiir Generationen.

Sind Sie interessiert?
Dann ubermitteln Sie uns thre aussagekraftige Bewerbung bitte

bis zum 01.03.2026

Uber unser Bewerberportal iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter
der Stellen ID 1383136.
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen die Technische Leiterin des A 66 Eigenbetrieb Technische
Dienste, Frau Dominika Wirtz, Tel. 02404/5545031 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie sich an die Amtsleiterin des A 11 Personalamtes,
Frau Anne von Ameln, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhdngig ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner) ist zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt im A 50
Sozialamt eine zunéchst bis zum 31.12.2027 befristete Stelle als

Sachbearbeiter/in SGB XIl (m/w/d)

zu besetzen.

Tatigkeitsschwerpunkte:

o Annahme, Priifung, Entscheidung und Zahlbarmachung von Erst- und
Folgeantragen,

. Bearbeitung laufender Leistungsfille,

o Priifung und Verfolgung von Rickforderungsanspriichen,

] personliche oder telefonische Beratung hilfesuchender Menschen, Angehériger
oder Betreuungspersonen,

o Vorlagenerstellung bei Widerspruchsverfahren,

. Hilfe in besonderen Lebenslagen (Achtes Kapitel & Neuntes Kapitel des SGB XIl),

o sowie Unterstiitzung der Amtsleitung.

Anderungen / Ergidnzungen des Einsatzbereiches bleiben vorbehalten.

Erwartet wird:

ein Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in (erfolgreiche Absolvierung des
Verwaltungslehrgangs Il),

alternativ:

eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Verwaltungsfachangestellten und die
aktuelle Teilnahme am Verwaltungslehrgang Il bzw. die Bereitschaft diesen zu
absolvieren

ein vergleichbarer Studienabschluss (z. B. Bachelor oder Diplom im Bereich
Verwaltungsmanagement),

Umgang mit Standardsoftware (Word, Excel),

Kenntnisse im Programm ,, Open Prosoz”,

Kenntnisse in den Sozialgesetzbiichern 1, Il, IV, X und XII,

ein hohes MaR an Engagement, Einsatzfreude, Flexibilitat, Belastbarkeit und
teamorientiertes Arbeiten, selbstandige und umsichtige sowie
verantwortungsbewusste Arbeitsweise.
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Wir bieten lhnen:

e ein befristetes Beschiftigungsverhiltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden,
e Verglitung EG 9c TVGD,

e Leistungsorientierte Bezahlung,

o tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,

« tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,

e betriebliche Altersvorsorge,

e Vermogenswirksame Leistungen,

o ArbeitSzeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

e Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Ist Ihr Interesse geweckt?

Wenn Sie an dieser neuen und sehr abwechslungsreichen Tétigkeit beim A 50 Sozialamt der
Stadt Alsdorf interessiert sind, dann {ibermitteln Sie uns lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen maéglichst zeitnah, aber spatestens

bis zum 04.01.2026

online tiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen
ID 1365305.

Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht Ihnen die Amtsleiterin des A 50 Sozialamtes, Frau
Hiimeyra Cetin, Tel. 02404/50308 gerne zur Verfligung.

in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie sich an die Amtsleiterin des A 11
Personalamtes, Frau Anne von Ameln, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig Ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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