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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Alfred Sonders
Blirgermeister
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Stellenausschreibung

Der Eigenbetrieb Technische Dienste sorgt, im Auftrag der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner), fir
die Organisation von Abwasser, Abfallentsorgung, Stralenbau und -unterhaltung, Winterdienst wie
auch die Pflege aller stadtischen Griinflichen und Friedhofen. Somit bieten wir im 6ffentlichen Dienst
ein vielseitiges Aufgabenfeld mit der Flexibilitdt eines modernen Kommunalunternehmens.

Fur den Bereich Griinflachen-/Friedhofspflege sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zwei unbefristete
Stellen als

Gértner/in im Bereich Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

zu besetzen.

Wir bieten: \
e ein Beschaftigungsverhiltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden,

e Vergltung nach EG 6 TVGD,

e betriebliche Zusatzversorgungen (Jahressonderzahlung, bAV, VL)
e geregelte Urlaubsanspriiche,

e geregelte Arbeitszeiten,

e vielseitige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Sie erwartet ein vielseitiges Aufgabenfeld im Bereich der Griinflichenunterhaltung. Dazu zdahlen im
Wesentlichen:

e Geholzpflegearbeiten mir der Hubsteiger-Kolonne,

e Grinflachenpflege, Friedhofspflege,

e landschaftspflege (Forst- und Feldwege),

e Hecken- und Gehdlzschnitt,

e der Einsatz von verschiedenen Maschinen von A wie Aufsitzmaher bis Z wie Zugmaschine,

e Pflanzarbeiten von GroRRgehdlzen bis Stauden,

e Winter- und Bereitschaftsdienst,

e Fiihren von GroRgerdten wie Schlepper und Aufsitzmaher,

e Arbeiten mit Freischneider, Motorsage, handgefiihrten gartenbaulichen Geraten sowie

funkferngesteuerten Mahgeraten,
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Sie bringen mit:

o eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner/in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau,

o selbstverantwortliches Arbeiten im Tatigkeitsbereich,

. Kommunikationsvermégen, Engagement, Teamfahigkeit und burgerfreundliches Auftreten,

] Fiihrerschein mindestens Klasse B,

o idealerweise Fiihrerschein Klasse C/CE.

Sollte die Fahrerlaubnis der Klasse C/CE nicht vorliegen, wird das Arbeitsverhiltnis zunédchst fiir die
Dauer von zwei Jahren befristet. Wahrend dieser Zeit ist sodann die Fahrerlaubnis der Klasse C zu
erlangen, wobei die Finanzierung durch den Eigenbetrieb Technische Dienste Gibernommen wird.
Zeitweise erfolgt fiir die Ableistung der Fahrstunden Arbeitsbefreiung.

Was fiir uns spricht:

e Unternehmenskultur:
Wir setzen auf Teamarbeit, Transparenz und klare Kommunikation.
e Arbeit mit Sinn:
Wir arbeiten fiir das Gemeinwohl der Einwohner von Alsdorf und sorgen fiir eine
funktionierende Infrastruktur und die richtige Balance des stadtischen Griins.
e Nachhaltigkeit:
Wir denken und handeln fiir Generationen.

Sind Sie interessiert?
Dann ubermitteln Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung bitte

bis zum 23.03.2025

online liber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1262615.
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen der Bauhofleiter des A 66 Eigenbetrieb Technische
Dienste, Herr Philipp Eisenbach, Tel. 02404/5545010 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schéfer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig threr Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Beim Jugendamt der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Teilzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden als

Jugendpfleger/in (m/w/d)
zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Mitarbeit in der Planung, Entwicklung und Forderung der stadtischen offenen Kinder- und
Jugendarbeit, Streetwork/mobile Jugendarbeit, der Jugendverbandsarbeit, der freizeit- und
sozio-kulturellen Arbeit und auRerschulischer Jugendbildung auf der Grundlage der
gesetzlichen Bestimmungen (§ 11 ff. SGB VIlI)

e Mitarbeit in der Planung, Bewirtschaftung und Priifung zweckgebundener Verwendung der
Haushaltsmittel fir den Bereich der offenen und verbandsgebundenen Jugendarbeit nach
MaRgabe der Amtsleitung

e Mitwirkung und Kooperation mit Vereinen, Verbdnden und Selbsthilfegruppen im
Wohnumfeld

e Planung und Durchfiihrung von Leiterschulungen/Fortbildung ehrenamtlicher Mitglieder

e Konzeption sozialer Trainingskurse einschlieBlich Gestaltung sozialer Gruppenarbeit in
Kooperation mit der Jugendgerichtshilfe, den Sozialen Diensten/Familienhilfen und anderen
Institutionen der Jugendhilfe

e Planung und Koordinierung von

o Kinder- und Jugenderholungen/Freizeitmanahmen
o Ortlichen Spielpldtzen
o Spielplatzaktivitaten, Vermietung Spielebox

e Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir Kinder, Jugendliche und Familien
o Weltkindertag
o Stddteregionaler Familientag
o Jugendkulturveranstaltungen (z. B. Inside Annapark)

o Kinder- und Jugendtheater

Offentlichkeitsarbeit

Jugendmedienschutz

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§ 14 SGB VIIl)

Durchfiihrung praventiver MaRnahmen mit kompetenten Partnern (Fachstelle fiir

Suchtberatung, Ordnungsamt, Polizei, Staatsanwaltschaft, etc.)

e Kurse, Gruppenarbeit und Kooperation mit interessierten Partnern (Schulen,
Jugendeinrichtungen, freien Tragern, Elterninitiativen, etc.) einschlieBlich Fortbildung
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Dariiber hinaus wird vorausgesetzt:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit als Sozialarbeiter/in oder
Sozialpiddagogen/in (Diplom/B.A./M.A.)

e Berufserfahrung im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit,

e Erfahrungen im Zusammenhang mit Einzelfallberatung,

e grundlegende EDV-Kenntnisse,

e ein hohes MaR an Engagement, Einsatzfreude, Flexibilitdt, Belastbarkeit und teamorientiertes
Arbeiten, umsichtige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise '

e Fihrerschein/PKW.

Wir bieten lhnen:

e FEin unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden
e Tariflich geregelte Urlaubsanspriiche und Jahressonderzuwendungen

e Leistungsorientierte Bezahlung gem. § 18 TV6D

e Betriebliche Altersvorsorge

e Vermogenswirksame Leistungen

e Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Regenerationstage

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst (TV&D)
nach Entgeltgruppe S 11b TVSD (SuE). Anwartschaften auf eine Betriebsrente kénnen erworben
werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte

bis zum 23.03.2025

online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1249546.

Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tétigkeitsfeld steht Ihnen die Amtsleiterin des A 51 Jugendarﬁtes, Frau Sabine
Schéfer, Tel. 02404/50446 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes, Herrn
Andreas Schéfer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhéngig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Die Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner), als groBte Trdgerin von Kindertagesein-
richtungen/Familienzentren im Stadtgebiet, fiihrt zurzeit sieben Einrichtungen mit insgesamt
36 Gruppen, in denen alle Betreuungsformen - dreijéhrige Kinder bis zur Einschulung, unter
dreijdhrige Kinder und Kinder mit Férderbedarf - angeboten werden.

Im stadtischen integrativen Familienzentrum Biberburg ist zum nédchstmdglichen Zeitpunkt
eine unbefristete Stelle als

Leitung des stidtischen Familienzentrums (w/m/d)
mit einem Beschiftigungsumfang von 39 Wochenarbeitsstunden zu besetzen.

Das stidtische integrative Familienzentrum Biberburg ist eine kombinierte Tageseinrichtung,
die Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur Einschulung in fiinf Gruppen betreut.

Zu den Aufgaben der Leitungsfachkraft zdhlen

e eigenverantwortliche, fachliche und organisatorische Leitung der 5-gruppigen
Kindertageseinrichtung,

e Sicherstellung des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrages durch das
padagogische Team in Verbindung mit dem Trager, den Eltern, dem Elternrat und
weiteren Kooperationspartnern,

e Umsetzung von Qualitdtsstandards und konzeptionelle Entwicklung,

e enge Zusammenarbeit mit dem Triger, Amtern und Behérden, Kooperationspartnern
und Eltern,

e Personalfiihrung mit  padagogischer  Anleitung und  Koordination des
Mitarbeitereinsatzes,

e Gestaltung von Team,- Konzeptions,- und Entwicklungsprozessen,

e Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern wie Familienzentren, anderen
Kindertageseinrichtungen, Grundschulen, und Erziehungsberatungsstellen,

e Sicherung der verwaltungsorganisatorischen Ablaufe,

o Offentlichkeitsarbeit.

Wir erwarten
e abgeschlossene Ausbildung zur/m staatlich anerkannten Erzieher/in bzw.
Sozialpddagogen/in, Sozialarbeiter/in (Diplom/Bachelor/Master),
e eine mindestens zweijahrige einschldgige padagogische Berufserfahrung, griindliches
Fachwissen, Leitungserfahrung, relevante Zusatzausbildungen bzw. die Bereitschaft
zur Weiterbildung und Qualifizierung,
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e Fihigkeit zur Mitarbeiterflihrung und -motivation,

e Fihigkeit und Bereitschaft zu konzeptioneller Arbeit,

e sehr gute Organisationskompetenz und hohe Belastbarkeit,

e Teamfihigkeit, Kooperationsbereitschaft, soziale Kompetenz,

e gute PC Kenntnisse,

e Einfiihlungsvermégen, hohe Kommunikationsfahigkeit, Engagement, Flexibilitat,
Dialog- und Konfliktfahigkeit.

Geboten wird
e cine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit,
e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten,
e eine anspruchsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum und Kooperations-
méglichkeiten,
e Beratungund Unterstiitzung durch die Fachberatung,
o trageriibergreifende Zusammenarbeit in der Stadt Alsdorf,
e Netzwerkarbeit im Bereich Kita Grundschule,
e Netzwerkarbeit im Bereich Friihe Hilfen,
e tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,
e tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,
e Dbetriebliche Altersvorsorge,
e Vermogenswirksame Leistungen.

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir den Sozial- und
Erziehungsdienst nach Entgeltgruppe S 15 TV6D (SuE).

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 23.03.2025

online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1259137. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstdndig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht lhnen die Amtsleiterin des A 51 Jugendamtes, Frau
Sabine Schafer, Tel.: 02404/50446, gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11
Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel.: 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet
sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhénigig ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identit4t. Bewerbung schwerbehinderter Menschen
sind willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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Offentliche Bekanntmachung

der 15. Sitzung des Jugendhilfeausschusses am Dienstag, 11.03.2025, 18:00
Uhr, Rathaus, Raum Nr. 102, 1. Etage (grol3er Sitzungssaal), Hubertusstralle 17,
52477 Alsdorf

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil

TOP
1

Betreff
Eroffnung der Sitzung

Abbestellung von SchriftfuUhrern fur den Jugendhilfeausschuss

EinfUhrung und Verpflichtung von (stellvertretenden) sachkundigen Aus-
schussmitgliedern

Fragestunde fur Einwohner/innen der Stadt Alsdorf gemaR § 17 der Ge-
schaftsordnung

Bericht der Verwaltung

Aufgaben des offentlichen ortlichen Jugendhilfetragers;
hier: Aufgaben des Verfahrenslotsen

Offene Kinder- und Jugendarbeit;
hier: Vorstellung der Angebote der stadtischen Kinder - und Jugendeinrich-
tungen

Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet;

hier: Fortschreibung der Bedarfsplanung 2025 - 2027 fur Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege einschl. bedarfsgerechter Ausbaupla-
nung und zukunftiger Grupppenformen
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9 Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsge-

setz - KiBiz) Landeszuschusse fur pluskKITA;

hier: Landeszuschusse fur pluskITA - Bennennung von Einrichtungen auf
der Grundlage der festgelegten sozialraum- und einrichtungsbezogenen

Kritierien fur die Zuwendung von Landesmitteln

10 Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsge-

setz - KiBiz);

hier: Neunte Anderung der Kinderférdersatzung (Kfs) der Stadt Alsdorf

11 Anfragen und Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil

TOP Betreff
1 Bericht der Verwaltung

2 Anfragen und Mitteilungen

Alsdorf, 26.02.2025

Mit freundlichen GriRen

gez. Niedermaier
Ausschussvorsitzende
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