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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Alfred Sonders
Blirgermeister
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Telefon: 02404 /50-297
FAX: 02404 /50-303
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E-Mail:

holger.bubel@alsdorf.de

Verantwortlich:
Der Biurgermeister

Veréffentlichung:
Aushang im Rathausfoyer
Mitnahme im Rathausfoyer
im Internet abrufbar unter
www.alsdorf.de (im Bereich
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OFFNUNGSZEITEN

Allgemeine Besuchszeiten:

Mo. - Fr. 8.30-12.00 Uhr
Mi. 14.00 - 18.00 Uhr
und nach Vereinbarung
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Offentliche Bekanntmachung

der 23. Sitzung des Hauptausschusses am Dienstag, 04.02.2025, 18:00 Uhr, Rat-
haus, Raum Nr. 102, 1. Etage (groRRer Sitzungssaal), Hubertusstral3e 17, 52477 Als-
dorf

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil

TOP Betreff

1 Er6ffnung der Sitzung

2 Abbestellung und Bestellung von Schriftfihrer/innen fir den Hauptaus-
schuss

3 Fragestunde fur Einwohner/innen der Stadt Alsdorf gemaR § 17 der Ge-
schéaftsordnung

4 Bericht der Verwaltung

5 Abrechnung einer Durchfiihrungsvereinbarung mit der Stadtentwicklung
Alsdorf GmbH; hier: Befestigung des Fahrradstellplatzes an der Gesamt-
schule

6 Abrechnung einer Durchfihrungsvereinbarung mit der Stadtentwicklung
Alsdorf GmbH; hier: Erneuerung der Gasheizungsanlage an der Marienre-
alschule

7 Abrechnung einer Durchfihrungsvereinbarung mit der Stadtentwicklung

Alsdorf GmbH; hier: Umbau Hauptgebaude, Betreuungsrdume und Verwal-
tung der GGS Schaufenberg

8 Abrechnung einer Durchfiihrungsvereinbarung mit der Stadtentwicklung
Alsdorf GmbH; hier: Austausch der Rauchmelder im Rathaus

9 Abrechnung einer Durchfiihrungsvereinbarung mit der Stadtentwicklung
Alsdorf GmbH; hier: Erneuerung des Bodenbelags der Mensa an der Ge-
samtschule
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10 UberplanmaRige Aufwendungen gemaf § 83 GO NRW fur das Haushalts-
jahr 2024; hier: Bauliche Unterhaltung der Stadthalle Alsdorf

11 Bewirtschaftung der Stadthalle durch die FreizeitObjekte Gesellschaft Als-
dorf mbH; hier: Feststellung des Rechnungsergebnisses 2024

12 Anfragen und Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil

TOP Betreff

1 Bericht der Verwaltung

2 Hohergruppierungen von tariflich Beschatftigten und Beférderungen von
Beamten

3 Abschluss einer Anderung zur Durchfiihrungsvereinbarung 06/2024 vom

17.05.2024 mit der Stadtentwicklung Alsdorf GmbH Uber die Baumaf3nah-
me "Neubau einer Realschule mit Zweifachsporthalle" - Korrektur

4 Abschluss einer Durchfiihrungsvereinbarung mit der FreizeitObjekte Ge-
sellschaft Alsdorf mbH; hier: Brandschutzsanierung der Stadthalle

5 Beschaffung von IP-Telefonen fur die TK-Anlage der Stadt Alsdorf
6 Unbefristete Niederschlagung einer Forderung
7 Anfragen und Mitteilungen

Alsdorf, 22.01.2025

Mit freundlichen GrifRen

gez. Sonders
Burgermeister (Vorsitz)

Seite 2/2
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Stellenausschreibung

Der Eigenbetrieb Technische Dienste ist Teil der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) und zustandig
fur die Organisation von Abwasser, Abfallentsorgung, StraRenbau und -unterhaltung, Winterdienst
sowie auch die Pflege aller stadtischen Griinflichen und Friedhdfen. Der Eigenbetrieb Technische
Dienste bietet im 6ffentlichen Dienst ein vielseitiges Aufgabenfeld mit der Flexibilitat eines modernen
Kommunalunternehmens.

Im Eigenbetrieb Technische Dienste ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als

Bauzeichner/in (m/w/d)
fiir den Tiefbau

Wir bieten:

ein Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden,
Vergiitung je nach Qualifikation bis zur EG 6 TVGD,

betriebliche Zusatzversorgungen (Jahressonderzahlung, bAV, VL),
geregelte Urlaubsanspriiche,

Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, -
vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Sie erwartet ein vielseitiges Aufgabenfeld:

Erstellung von Planen von der Entwurfsplanung bis zur Ausfiihrungsplanung,

Erstellung von Genehmigungsplanungen fiir die Aufsichtsbehorden,

Mitwirkung bei der Ausschreibung und Vergabe,

Unterstiitzung der Projektleitung in der Arbeitsvorbereitung,

Archivierung und Digitalisierung von Projekten,

Unterstiitzung im Bereich technischer Bauunterhalt (z.B. Abschluss und Fristiiberwachung
von Wartungsvertragen).

Sie bringen mit:

abgeschlossene Ausbildung als Bauzeichner/technischer Systemplaner (ehemals technischer
Zeichner)

idealerweise im Tief-, StraBen- und Landschaftsbau oder anderen Bereichen der
Infrastruktur,

wiinschenswert ist Berufserfahrung im Aufgabengebiet,

strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise,

Softwarekenntnisse: Gute Kenntnisse in einer CAD-Software (z. B. AutoCAD), in
Berechnungsprogrammen und MS Office.
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Was fiir uns spricht:

e Unternehmenskultur:
Wir setzen auf Teamarbeit, Transparenz und klare Kommunikation.
e Arbeit mit Sinn:
Wir arbeiten fiir das Gemeinwohl der Einwohner von Alsdorf und sorgen fiir eine
funktionierende Infrastruktur
e Nachhaltigkeit:
Wir denken und handeln fiir Generationen.

Sind Sie interessiert?
Dann libermitteln Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung bitte
bis zum 16.03.2025

online iliber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1244570.
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen die Technische Leiterin des A 66 Eigenbetrieb Technische
Dienste, Frau Dominika Wirtz, Tel. 02404/5545031 gerne zur Verfiligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes, Herrn
Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhdngig ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen - von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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Mit voller Energie ins Berufsleben!

Die Stadt Alsdorf sucht fiir das Ausbildungsjahr 2025

mehrere Auszubildende zur/zum Notfallsanitdter*in (m/w/d)

fur die hauptamtliche Feuer- und Rettungswache

Alsdorf ist eine mittlere stadteregionsangehérige Stadt mit rund 48.500 Einwohnern in der nordrhein-
westfilischen Stidteregion Aachen und liegt nahe des Dreildnderecks Deutschland / Belgien /
Niederlande. Bis zum Ende des 20. Jahrhunderts war Alsdorf aktive Bergbau-Stadt. Heute ist Alsdorf
bekannt als innovativer Wirtschaftsstandort und fiir sein breit gefachertes Freizeit- und Kulturangebot
wie zum Beispiel das Energeticon oder den Tierpark.

Als Notfallsanitdter*in erlangen Sie die hdchste nichtarztliche Qualifikation im Rettungsdienst. Neben
dem schulischen Blockunterricht werden Sie innerhalb verschiedener Praxisabschnitte in
Krankenhiusern und auf Rettungsdienststellen durch erfahrene Praxisanleiter*innen begleitet und
nehmen in dieser Zeit auch an realen Einsatzen teil.

Ausbildungsbeginn: 1. August, 01. September oder 01. Oktober 2025
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Ausbildungsvergiitung 1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 EUR

(brutto, gemaR TVAOD-Pflege,

Stand 01/25) 2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 EUR

3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 EUR

Wir bieten lhnen:

e eine vielseitige Ausbildung mit hohen Ubernahmechancen,

e ein breit aufgestelltes und qualifiziertes Praxisanleiter-Team welches Sie fachpddagogisch
wihrend der Ausbildung begleitet und anleitet,

e eine moderne Dienststelle und Lehrrettungswache, mit guter Verkehrsanbindung,

e modernste Rettungswagen mit einem hohen Standard an Ausstattung und Equipment,

e Angebot vielseitiger Praktika auch auBerhalb unserer Dienststelle,

e Ausbildungsentgelt gemaR dem Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
inklusive einer Jahressonderzahlung,

e Dbetriebliche Altersvorsorge,

e vermogenswirksame Leistungen und

e die Aussicht auf den Einstieg in die Laufbahn des feuerwehrtechnischen Dienstes bei
besonderer Eignung und erfolgreich abgeschlossener Ausbildung.
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Sie bringen mit:

e mindestens Fachoberschulreife (FOR / MSA) oder einen gleichwertigen anerkannten

* Bildungsstand,

e Engagement, Verantwortungsbewusstsein und ein hohes MaR an Eigeninitiative,

e uneingeschrankte gesundheifliche Eignung fiir den Rettungsdienst insb. G24 sowie G42
Untersuchung, '

e Interesse am Umgang mit Menschen sowie das erweiterte Interesse am medizinischen Fach,

e sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache,

e Fahrerlaubnis Klasse B, wiinschenswert ware die Fahrerlaubnis der Klasse C1 oder C.

Sofern nicht vorhanden, muss innerhalb des ersten Ausbildungsiahres mind. die Fahrerlaubnis der
Klasse C1 erlangt werden. Die Finanzierung erfolgt durch die Dienststelle, die Fahrausbildung ist jedoch
selbststandig zu bewerkstelligen.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 23.02.2025 online Uber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden sie unter der Stellen-ID 1246912. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen -
vollsténdig aus.

Im Rahmen des Personalausleseverfahrens sind ein schriftlicher Einstellungstest sowie ein Sporttest zu
~absolvieren. Bei erfolgreicher Platzierung erfolgt ein unverbindliches Vorstellungsgesprach.

Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den einschlédgigen Bestimmungen des Tarifvertrages fir
den &ffentlichen Dienst. ' ‘

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Mitarbeiter*innen des A 11 Personalamtes unter:

Tel.: 02404/50-313 oder 50-270 oder per Email an Ausbildung@AIsdorf.de

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stadt Alsdorf
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung

Der Eigenbetrieb Technische Dienste sorgt, im Auftrag der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner), fiir
die Organisation von Abwasser, Abfallentsorgung, StraRenreinigung, Winterdienst wie auch die Pflege
aller stadtischen Griinflachen. Somit bieten wir im 6ffentlichen Dienst ein vielseitiges Aufgabenfeld mit
der Flexibilitdt eines modernen Kommunalunternehmens.

Fir den Bereich Straenbau und -unterhaltung suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

einen Projektingenieur / eine Projektingenieurin (m/w/d).

Wir bieten lhnen:

e unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden,
e Vergiitung nach EG 11 TV6D,

e betriebliche Zusatzversorgungen (Jahressonderzahlung, bAV, VL),

e geregelte Urlaubsanspriiche,

e Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

* vielseitige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten,

e DbeiBedarf: Betreuung der Masterarbeit. '

Sie erwartet ein vielseitiges Aufgabenfeld im Spektrum der kommunalen Abwasserwirtschaft, dazu
zdhlen im Wesentlichen:

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Tief- und StrafenbaumaRnahmen vom Entwurf bis zur
Schlussrechnung,

e Projektentwicklung und -steuerung von Bauprojekten,

e Fachliche Begleitung, Koordination und Uberwachung von Ingenieurbiiros und ausfiihrenden
Firmen,

e Qualitats-, Kosten- und Terminsteuerung.

Sie bringen mit:

e Studium als Bachelor/Master of Engineering/Science oder Diplomingenieurin (FH/TH) des
Bauingenieurwesens, gern mit Vertiefung Verkehrswesen oder Stralenbau oder ein
vergleichbares Studium,

e selbstverantwortliche Projektabwicklung im Tatigkeitsbereich,

e Kommunikationsvermoégen, Engagement, Teamfdhigkeit und biirgerfreundliches Auftreten,

e gute PC-Kenntnisse.
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Was fiir uns spricht:

e Unternehmenskultur:
Wir setzen auf Teamarbeit, Transparenz und klare Kommunikation.

e Arbeit mit Sinn:
Wir arbeiten fiir das Gemeinwohl der Einwohner von Alsdorf und sorgen fiir eine
funktionierende Infrastruktur

e Nachhaltigkeit:
Wir denken und handeln fir Generationen.

Sind Sie interessiert?
Dann uibermitteln Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung bitte

bis zum 16.03.2025

Uber unser Bewerberportal liber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter
der Stellen ID 1246805.
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstéandig aus.

Bei Rickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen die Technische Leiterin des A 66 Eigenbetrieb Technische
Dienste, Frau Dominika Wirtz, Tel. 02404/5545031 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes, Herrn
Andreas Schéfer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhidngig ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdit. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Der Eigenbetrieb Technische Dienste ist Teil der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) und zustandig
fur die Organisation von Abwasser, Abfallentsorgung, StraBenbau und -unterhaltung, Winterdienst
sowie auch die Pflege aller stadtischen Griinflichen und Friedhtfen. Der Eigenbetrieb Technische
Dienste bietet im 6ffentlichen Dienst ein vielseitiges Aufgabenfeld mit der Flexibilitdt eines modernen
Kommunalunternehmens.

Im Eigenbetrieb Technische Dienste sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei unbefristete Stellen als

technische/r Mitarbeiter/in in der Kanalunterhaltung (m/w/d)

zu besetzen.

Wir bieten:

e ein Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden,
e Vergiitung je nach Qualifikation bis zur EG 6 TVGD,

e betriebliche Zusatzversorgungen (Jahressonderzahlung, bAV, VL),
e geregelte Urlaubsanspriiche,

e geregelte Arbeitszeiten,

e vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Sie erwartet ein vielseitiges Aufgabenfeld im Bereich der Kanalunterhaltung und Sonderbauwerken.
Dazu zdhlen im Wesentlichen:

e Wartungs- und Montagearbeiten an Pumpen, Armaturen und Messeinrichtungen der
technischen Anlagen im Abwassernetz,

e Uberpriifung, Wartung, Dokumentation und Kontrolle der stadtischen
Sonderbauwerke/Pumpstationen und deren AuRenanlagen auf ordnungsgemaRen Zustand
und Funktion,

e Analyse von Messdaten mittels Betriebserfassungssystem,

e Unterstitzung bei der Reinigung von Kanidlen und Abwasseranlagen (Pumpensiimpfe) mittels
eines Spllwagens,

e gegebenenfalls Winter- und Bereitschaftsdienst,

e Betreuung von Fremdfirmen.
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Sie bringen mit:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fiir Abwassertechnik,

» je nach personlicher Qualifikation kénnen auch abgeschlossene Berufsausbildungen als
Schlosser/Mechaniker bzw. vergleichbare Ausbildungen beriicksichtigt werden,

e handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis,

e eventuell erste Erfahrungen im Abwasserbereich und die Bereitschaft, eine Weiterbildung als
Fachkraft fiir Abwassertechnik berufsbegleitend durchzufiihren,

e einen Fuhrerschein der Klasse B und idealerweise einen Fiihrerschein Klasse C/CE,

e selbstverantwortliches Arbeiten im Tatigkeitsbereich,

e Kommunikationsvermogen, Engagement, Teamfahigkeit und birgerfreundliches Auftreten,

e Eigenstandigkeit bei der Beschaffung und Organisation von Arbeitsmaterial,

Sollte die Fahrerlaubnis der Klasse C/CE nicht vorliegen, wird das Arbeitsverhéltnis zunachst fir die
Dauer von zwei Jahren befristet. Wahrend dieser Zeit ist sodann die Fahrerlaubnis der Klasse C zu
erlangen, wobei die Finanzierung durch den Eigenbetrieb Technische Dienste iibernommen wird.
Zeitweise erfolgt fiir die Ableistung der Fahrstunden Arbeitsbefreiung.

Was fiir uns spricht:

e Wir setzen auf Teamarbeit, Transparenz und klare Kommunikation.

e Wir arbeiten fiir das Gemeinwohl der Einwohner von Alsdorf und sorgen fiir eine
funktionierende Infrastruktur.

e Wir denken und handeln fiir Generationen.

e Eine umfassende Einarbeitung durch erfahrene Mitarbeiter.

e Hochmodern ausgestatteter Fuhrpark und moderne Arbeitskleidung.

Sind Sie interessiert?
Dann {ibermitteln Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung bitte
bis zum 16.03.2025

online iber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen 1D
1242652.
Bitte fiillen Sie dort den'Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen der Abwassermeister des A 66 Eigenbetrieb Technische
Dienste, Herr René Bach, Tel. 02404/5545048 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitat. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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