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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Alfred Sonders
Blirgermeister
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Mit voller Energie ins Berufsleben!
Die Stadt Alsdorf sucht fiir das Ausbildungsjahr 2025

Auszubildende zur/zum Umwelttechnologen/-technologin fiir Rohrleitungsnetze &
Industrieanlagen (m/w/d)

Der Eigenbetrieb Technische Dienste sorgt im Auftrag der Stadt Alsdorf fiir die Organisation von
Abwasser, Abfallentsorgung, Stralenreinigung, Winterdienst wie auch die Pflege aller stddtischen
Griinflachen.

Fir die rund 48.500 Einwohner stellen wir eine wirtschaftliche, storungsfreie und umweltbewusste
Abwasserbeseitigung sicher. Mit Spezialfahrzeugen, technisch aufwandiger Kamera- und moderner
Messtechnik werden ca. 250 km Abwasserkandle und dazugehdrigen Sonderbauwerke liberwacht,
gewartet und gereinigt. Sie lernen, diese Technik zu bedienen und fiihren so eine Tatigkeit aus, die
aktiv zum Schutz unserer Umwelt beitragt.

Abwasserbeseitigung ist aktiver Umweltschutz. Wir schaffen das!

Werden Sie Teil des Teams, gerne auch noch mit Ausbildungsbeginn
im Jahr 2024!

Einsatzgebiet: Stadtgebiet Alsdorf

Ausbildungsinhalte:

o naturwissenschaftliche, technische und betriebswirtschaftliche Grundlagen

. Qualitatssicherung, Umweltschutz und Arbeitssicherheit

o Reinigungsverfahren, Wartung und Instandhaltung von Entwasserungsanlagen und
Bauwerken

Ausbildungsbeginn: 1. August 2025

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Brutto-Ausbildungsvergiitung: gemall § 8 TVAGD
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Die theoretische Ausbildung erfolgt als Blockunterricht sowohl in Gelsenkirchen als auch in Kempen
am Niederrhein. Fiir diese Zeitraume sorgt die Stadt fiir die dortige Unterbringung in Wohnheimen.

Wir bieten lhnen:

e eine vielseitige Ausbildung mit hohen Ubernahmechancen,

o Ausbildungsentgelt gemaR dem Tarifvertrag fur Auszubildende des &ffentlichen Dienstes
inklusive einer Jahressonderzahlung,

. einen krisensicheren Beruf mit fairen Arbeitsbedingungen,

o Moglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung,

o Gestaltung der Zukunft fiir Generationen.

Von lhnen erwarten wir:

J mindestens einen guten Hauptschulabschluss

o GroRes Interesse an Chemie, Physik, Biologie und Mathematik

] SpaR an Technik und handwerklichen Aufgabenstellungen

o Kérperliche Fitness und den Willen, in einem Team mit anzupacken
J Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wiinschenswert ist der Besitz des Flihrerscheins Klasse B

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 31.03.2025 online iiber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen-ID: 1154482. Bitte fiilllen Sie dort den
Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen der Ausbilder des Eigenbetriebs (Bereich Abwasser),
Herr Bach, Tel. 02404/5545048 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schéafer, Tel. 02404/50313, wenden oder per Email an ausbildung@alsdorf.de.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhdngig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

In Vertretung:

gez.

" Kahlen

Erster Beigeordneter
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Mit voller Energie ins Berufsleben!

Die Stadt Alsdorf sucht fiir das Ausbildungsjahr 2025

Auszubildende zur/zum Fachangestellten fiir Baderbetriebe
(m/w/d)

im ,, Anna-Bad”,
dem brandneuen Hallenbad der Stadt Alsdorf

Alsdorf ist eine mittlere stadteregionsangehdrige Stadt mit rund 48.500 Einwohnern in der nordrhein-
westfilischen Stddteregion Aachen und liegt nahe des Dreildanderecks Deutschland / Belgien /
Niederlande. Bis zum Ende des 20. Jahrhunderts war Alsdorf aktive Bergbau-Stadt. Heute ist Alsdorf
als innovativer Wirtschaftsstandort sowie fiir sein breit gefachertes Freizeit- und Kulturangebot wie
zum Beispiel das Energeticon oder den Tierpark bekannt.

Auf dem ehemaligen Gelinde der Grube Anna, umgeben von historischen Bergbaugebduden,
Veranstaltungsstéitten, Sportpldtzen und dem Kultur- und Bildungszentrum der Stadt eréffnete im
Sommer 2024 mit dem ,,Anna-Bad“ das neue Hallenbad der Stadt Alsdorf.

Werden Sie Teil des Teams, gerne auch noch mit Ausbildungsbeginn
im Jahr 2024!

Fachangestellte fiir Baderbetriebe sind fiir die Sicherstellung eines geordneten Badebetriebes
zustandig. Zu ihren Aufgaben gehoren u.a. die Beaufsichtigung und Betreuung der Badegaste, die
Erteilung von Schwimmunterricht sowie die Uberwachung der technischen Anlagen. Mehrfach téglich
kontrollieren sie die Wasserqualitdt, fihren Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten durch und
kimmern sich um die Pflege/Wartung der Sport- und Spielgerdte. Auch wirken sie bei
Verwaltungsaufgaben und der Offentlichkeitsarbeit mit.

Ausbildungsbeginn: 01. August 2025
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach § 8 TVA6D- Besonderer Teil BBiG.

Der schulische Teil der Ausbildung findet am Berufskolleg HumboldtstraBe in KdIn, der fachpraktische
Teil in der stadtischen Schwimmhalle der Stadt Alsdorf bzw. im Freibad der Stadt Herzogenrath statt.
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Wir bieten Ihnen:

 eine vielseitige Ausbildung mit hohen Ubernahmechancen,

e Ausbhildungsentgelt gemaR dem Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
inklusive einer Jahressonderzahlung,

e betriebliche Altersvorsorge,

® Vefmégenswirksame Leistungen,

e Moglichkeit zum Erwerb des deutschen Rettungsschwimmabzeichens in Silber.

Sie bringen mit:

e Mindestens Hauptschulabschluss Typ A oder einen gleichwertigen Bildungsstand,

e Freude am Umgang mit Menschen und hohes Verantwortungsbewusstsein,

e sprachliches Geschick sowie biirgerorientiertes Auftreten,

e technisches Verstandnis, )

e Interesse an chemischen und physikalischen Zusammenhangen,

e korperliche Fitness, SpaR am Sport, gute Schwimmfahigkeiten.

e Bereitschaft auch auBerhalb der blichen Arbeitszeiten zu arbeiten (z. B. am Wochenende,
abends).

Wiinschenswert ist der Besitz eines deutschen Sport- und/oder Schwimmabzeichens.
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 31.03.2025 online tiber die Plattform www.interamt.de.

Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen-ID 1157006. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbuhgsbogen
vollstandig aus.

Im Rahmen des Personalausleseverfahrens sind nach einer Vorauswahl anhand der
Bewerbungsunterlagen ein Einstellungstest sowie ein Sport-/Schwimmtest zu absolvieren.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhdngig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Sc'hwerbehinderung sind
willkommen.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen der Amtsleiter des A 40 — Schul- und Sportamtes, Herr
MaaRen, Tel. 02404/50433 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schafer, Tel. 02404/50313, wenden oder per Email an ausbildung@alsdorf.de.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Die Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) stellt fir den Bereich des kommunalen mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes zum 01.04.2025

Brandmeisteranwirter/in (m/w/d)

zur spateren Verwendung in den Aufgabenbereichen Brandschutz, Technische Hilfeleistungen und
Rettungsdienst ein. Bei der Titigkeit eines/r Brandmeisteranwérters/in handelt es sich um einen
Vorbereitungsdienst (Ausbildung) fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst. Der Vorbereitungs-
dienst dauert nach der Verordnung uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen (LVOFeu) 1 Jahr und 6 Monate und schlieRt
mit der Laufbahnpriifung fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst (fiir die Laufbahngruppe 1.2) ab.

Einstellungsvoraussetzungen:

e mindestens erfolgreicher Besuch der Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

« erfolgreicher Abschluss einer fiir den feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten Gesellenpriifung oder
einer entsprechenden Berufsausbildung,

o uneingeschriankte Tauglichkeit und Eignung nach amtsérztlichem Gutachten fiir den Einsatzdienst im
Bereich Feuerwehr und Rettungsdienst sowie der Nachweis der Atemschutztauglichkeit,

e forderlich ist eine Fahrerlaubnis der Klasse C oder CE,

e forderlich ist eine rettungsdienstliche Ausbildung (RettSan oder NotSan),

o die Bereitschaft zur Fortbildung zum/r Notfallsanitdter/in wird vorausgesetzt.

Hinweise:

Bewerber/innen, die die vorstehenden Voraussetzungen erfiillen und zum Einstellungstermin die
Altersgrenze nach den beamtenrechtlichen Vorgaben nicht iiberschreiten, miissen sich bei der Stadt Alsdorf
im Rahmen des Personalausleseverfahrens einem Deutsch- und Mathematiktest, einem Sporttest sowie
einem Schwimmtest unterziehen.

Nach § 6 Landesbeamtengesetz (LBG) darf in das Beamtenverhiltnis nur berufen werden, wer Deutsche/r
im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates
der Europaischen Union besitzt sowie die Gewihr dafiir bietet, dass er/sie jederzeit fiir die freiheitliche
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt.
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Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 08.09.2024

online tber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID 1156988.
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht Ihnen der Leiter der Feuerwache, Herr Markus Dohms, Tel.
02404/9133112 gerne zur Verfiigung.

In dienstrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes, Herrn Andreas
Schéafer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot richtet
sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhéngig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind willkommen. -

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum ndachstmoglichen Zeitpunkt, zunachst auf zwei
Jahre befristet, eine Stelle als

Mitarbeiter/in im Prasenzdienst (m/w/d)
im A 32 Biirger- und Ordnungsamt; in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Bestreifung des Stadtgebietes zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung

e Kontrolle bei Sonderveranstaltungen im Stadtgebiet (Karneval, Markte, Stadtfeste,
GroRveranstaltungen etc.)

e Durchfiihrung von Jugendschutzkontrollen

e Kontrolle der Einhaltung des Nichtraucherschutzgesetzes

e Kontrolle zur Einhaltung des Landeshundegesetzes NRW

e RegelmaRige Gewerbekontrollen nach Vorgabe und Eigenfeststellungen

e RegelmaRige Kontrolle der Spielhallen

e Vollzug von Einweisungen nach dem PsychKG

e Uberwachung des ruhenden Verkehrs

e Uberwachung des StraRenverkehrswesens u. a. mit Uberpriifung von Baustellen und
Sondernutzungen im 6ffentlichen Raum

e Allgemeine Ermittlungs- und Vollzugstatigkeiten

e Erledigung von Amtshilfeersuchen

e AbschlieRende Dokumentation der AulRendiensttatigkeit

lhre Qualifikation:

e Sie verfiigen uber eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten
e alternativ: eine abgeschlossene Berufsausbildung

e Die Bereitschaft der Weiterqualifizierung im Aufgabengebiet

e Eine giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, ein stadtisches Fahrzeug zu fiihren

e Die Bereitschaft, Dienstbekleidung zu tragen

e Der Prasenzdienst wird im Schichtdienst wahrgenommen. Sie sind daher zeitlich flexibel und
bereit, den Dienst auch in den Abend- und Nachtstunden, sowie an Wochenenden und
Feiertagen zu verrichten

e Die Fahigkeit, die Stadt Alsdorf im Rahmen der Aullendiensttdtigkeit zu reprasentieren, in
Stresssituationen einen klaren Kopf zu bewahren und in Konflikten deeskalierend zu wirken

und Konflikte sinnvoll zu I6sen
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e Aufgeschlossenheit, Offenheit, Freundlichkeit und Kooperation gegeniiber unseren
Biirgerinnen und Biirgern sowie Kolleginnen und Kollegen, v

e  Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit sowie physische und psychische
Belastbarkeit. Diese Voraussetzungen sind im Auswahlverfahren unter Beweis zu stellen.

e Durchsetzungsvermogen, Verhandlungsgeschick und die Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen
und diese auch bei Konfrontation zu vertreten.

Angesprochen sind insbesondere Bewerber, die bereits Erfahrung im Bereich des Ordnungs- und
Sicherheitsdienstes erworben haben und im Stadtgebiet Alsdorf iber gute Ortskenntnisse verfiigen.
AuRerberuflich erworbene Erfahrungen, Fahigkeiten und Tatigkeiten fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung
bei. '

Hinweis:

Die Beschaftigung im Prasenzdienst setzt physische Fitness voraus. Aus diesem Grund ist der Erwerb
des deutschen Sportabzeichens mindestens mit dem Abschluss der Leistungsstufe Bronze im
Zeitraum der Befristung erforderlich.

Die Vergiitung richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst nach EG 8 TVOD fiir ausgebildete Verwaltungsfachangestellte.

Bei fehlender Verwaltungsausbildung ist je nach Qualifikation eine Eingruppierung bis EG 7 TV6D
moglich. Dariiber hinaus ist die Durchfiihrung einer hausinternen Zusatzqualifikation vorgesehen.

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt zurzeit 39 Stunden. Anwartschaften auf eine
Betriebsrente kbnnen erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte

bis zum 04.08.2024

online Uber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1155215. ' -

Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Ruickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen der Amtsleiter des A 32 Biirger- und Ordnungsamtes,
Herr Frank Dohms, Tel. 02404/50274 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schéfer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind willkkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter



	Jahrgang: 53.
	Text3: 11. Juli 2024
	Nummer: 25


