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fuir Biirgerinnen und Biirger
der Stadt Alsdorf

52. Jahrgang
Alsdorf, 17. November 2023

Nummer: 38



Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Alfred Sonders
Blirgermeister
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Stadt Alsdorf
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HubertusstraBe 17

52477 Alsdorf

Telefon: 02404 /50-297
FAX: 02404 /50-303
Homepage: www.alsdorf. de
E-Mail:

holger.bubel@alsdorf.de

Verantwortlich:
Der Biurgermeister

Veréffentlichung:
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im Internet abrufbar unter
www.alsdorf.de (im Bereich
"Aktuelles™)

OFFNUNGSZEITEN

Allgemeine Besuchszeiten:

Mo. - Fr. 8.30-12.00 Uhr
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Offentliche Bekanntmachung

der 11. Sitzung des Ausschusses fur Schulen, Sport und Kultur am Dienstag,
21.11.2023, 18:00 Uhr, Rathaus, Raum Nr. 102, 1. Etage (groR3er Sitzungssaal), Hu-
bertusstraRe 17, 52477 Alsdorf

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil

TOP
1

Betreff
Er6ffnung der Sitzung

Fragestunde flr Einwohner/innen der Stadt Alsdorf gemanR § 17 der Ge-
schaftsordnung

Bericht der Verwaltung
Schulbauprojekte - Sachstandsbericht der Stadtentwicklung Alsdorf GmbH

Realschule Alsdorf im KuBiZ;
hier: Bildung einer Mehrklasse im Schuljahr 2024/2025

Bildung von Eingangsklassen im Schuljahr 2024/2025 im Primarbereich;
hier: Festlegung der Kommunalen Klassenrichtzahl

Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitrdgen in der Primarstufe der
Schulen der Stadt Alsdorf - Offenen Ganztagsgrundschule; hier: Siebte
Anderung vom .......

Anfragen und Mitteilungen
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Nichtoffentlicher Teil

TOP Betreff
1 Bericht der Verwaltung

2 Auftragsvergabe;
hier: Lieferung von 100 Tablets fir die zentralen Abiturprifungen des Dal-
tongymnasiums der Stadt Alsdorf

3 Anfragen und Mitteilungen

Alsdorf, 09.11.2023
Mit freundlichen Grif3en
gez. F. Kramer

stellv. Vorsitzender des Aussschusses
fur Schulen, Sport und Kultur

Seite 2/2
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Mit voller Energie ins Berufsleben — die Zukunft im Visier

In allen stadtischen Kindertageseinrichtungen/Familienzentren sucht die Stadt Alsdorf fiir
das Ausbildungsjahr 2024

Erzieher*innen (m/w/d) im Anerkennungsjahr

Die Stadt Alsdorf mit rund 48500 Einwohnern, ist die groBRte Trdgerin von
Kindertageseinrichtungen/Familienzentren im Stadtgebiet. Zurzeit fihrt die Stadt Alsdorf sieben
Kindertageseinrichtungen, in denen alle Betreuungsformen — dreijéhrige Kinder bis zur Einschulung,
unter dreijihrige Kinder und Kinder mit Férderbedarf — angeboten werden. So bieten wir den Eltern
aber auch Ihnen ein breites und abwechslungsreiches Angebot.

Das Berufsbilder der Erzieher*innen /Fachkraft ist ein wichtiger Baustein der friihpddagogischen
Erziehung. Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsaufgaben umfassen die Hauptaufgaben von
Erzieher*innen in der Kindertageseinrichtung. Sie beobachten das Verhalten sowie den
Entwicklungsstand von Kindern. Die Anwendung von pddagogischen Methoden ist dabei ein
Hauptaugenmerk. Erzieher*innen stehen den Eltern informierend und beratend zur Seite und
betreuen Kinder von 0-6 Jahren.

Zugangsvoraussetzungen:

e Nachweis iiber den ersten Teil der Berufsabschlussprufung fiir Erzieher/innen

Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag fir Praktikanten/Praktikantinnen des 6ffentlichen
Dienstes (TVPGD).

Wir bieten lhnen:

e eine professionelle und kompetente Anleitung und Begleitung durch das Anerkennungsjahr
mit hohen Ubernahmechancen, ‘

e eininteressantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld,

e facettenreiche Lernbereiche sowie Differenzierungsbereiche,

e Fortbildungen

e ein offenes und motiviertes Team, dass Sie begleitet,

e eine bunte Trigervielfalt mit sieben Kindertageseinrichtungen
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Sie bringen mit:

e Begeisterung und personliches Engagement fiir den Beruf und Verantwortungsbewusstsein,

e Spaf an der Arbeit mit Menschen sowie Einfiihlsamkeit und Geduld im Umgang mit den
individuellen Beddrfnissen, '

e Fingerspitzengefiihl fiir relevante Themen,

e Aktive und offene Zusammenarbeit mit den Eltern,

e Offenheit fiir Neues und die Aktivitiat an der stindigen Konzeptweiterentwicklung
mitzuwirken,

e eine gute Auffassungsgabe,

e Flexibilitdt und Kreativitdt im Umgang mit den Anforderungen des Alltags in einem
Familienzentrum

‘ Niheres zu den stidtischen Familienzentren finden Sie unter www.kita-alsdorf.de.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 30.06.2024 online tber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden sie unter der Stellen-ID 1040959. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen
vollstandig aus.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller. Geschlechter unabhangig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen die Fachberaterin des A 51 Jugendamtes, Frau Isabell
Klein, Tel. 02404/50423 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden oder per Email an ausbildung@alsdorf.de.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Mit voller Energie ins Berufsleben!

Die Stadt Alsdorf sucht fiir das Ausbildungsjahr 2024

Auszubildende zur/zum Fachangestellten fiir Biderbetriebe
(m/w/d)

im ,,Anna-Bad”,
dem brandneuen Hallenbad der Stadt Alsdorf

Alsdorf ist eine mittlere stidteregionsangehdrige Stadt mit rund 48.500 Einwohnern in der nordrhein-
westfilischen Stidteregion Aachen und liegt nahe des Dreilinderecks Deutschland / Belgien /
Niederlande. Bis zum Ende des 20. Jahrhunderts war Alsdorf aktive Bergbau-Stadt. Heute ist Alsdorf
als innovativer Wirtschaftsstandort sowie fiir sein breit gefachertes Freizeit- und Kulturangebot wie
zum Beispiel das Energeticon oder den Tierpark bekannt.

Auf dem ehemaligen Gelinde der Grube Anna, umgeben von historischen Bergbaugebauden,
Veranstaltungsstiitten, Sportplitzen und dem Kultur- und Bildungszentrum der Stadt eréffnet im
Friihjahr 2024 mit dem ,Anna-Bad” das neue Hallenbad der Stadt Alsdorf.

Werden Sie Teil des Teams!

Fachangestellte fiir Baderbetriebe sind fur die Sicherstellung eines geordneten Badebetriebes
zustindig. Zu ihren Aufgaben gehéren u.a. die Beaufsichtigung und Betreuung der Badegdaste, die
Erteilung von Schwimmunterricht sowie die Uberwachung der technischen Anlagen. Mehrfach taglich
kontrollieren sie die Wasserqualitat, filhren Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten durch und
kimmern sich um die Pflege/Wartung der Sport- und Spielgerdte. Auch wirken sie bei
Verwaltungsaufgaben und der Offentlichkeitsarbeit mit.

Ausbildungsbeginn: 01. August 2024
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach § 8 TVAGD- Besonderer Teil BBiG.

Der schulische Teil der Ausbildung findet am Berufskolleg HumboldtstraRe in Kéln, der fachpraktische
Teil in der stidtischen Schwimmhalle der Stadt Alsdorf bzw. im Freibad der Stadt Herzogenrath statt.
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Wir bieten lhnen:

e eine vielseitige Ausbildung mit hohen Ubernahmechancen,

e Ausbildungsentgelt gemaR dem Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
inklusive einer Jahressonderzahlung,

e Betriebliche Altersvorsorge,

e Vermogenswirksame Leistungen,

e Mbglichkeit zum Erwerb des deutschen Rettungsschwimmabzeichens.in Silber

Sie bringen mit:

e Mindestens Hauptschulabschluss Typ A oder einen gleichwertigen Bildungsstand,

e Freude am Umgang mit Menschen und hohes Verantwortungsbewusstsein,

e sprachliches Geschick sowie biirgerorientiertes Auftreten,

e technisches Verstandnis,

e Interesse an chemischen und physikalischen Zusammenhangen,

e korperliche Fitness, SpaR am Sport, gute Schwimmfahigkeiten.

e Bereitschaft auch auRerhalb der iiblichen Arbeitszeiten zu arbeiten (z. B. am Wochenende,
abends)

Wiinschenswert ist der Besitz eines deutschen Sport- und/oder Schwimmabzeichens.
Bei Interesse bewerbén Sie sich bitte bis zum 31.03.2024 online Uber die Plattform www.interamt.de.

Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen-ID 1040987. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen
vollstindig aus. '

Im Rahmen des Personalausleseverfahrens sind nach einer Vorauswahl anhand der
Bewerbungsunterlagen ein Einstellungstest sowie ein Sport-/Schwimmtest zu absolvieren.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuelien Identitit. Bewerbungen von Menschen mit . Schwerbehinderung sind
willkommen.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht Ihnen der Amtsleiter des A 40 — Schul- und Sportamtes, Herr
MaaRen, Tel. 02404/50433 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden oder per Email an ausbildung@alsdorf.de.

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stadt Alsdorf
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung
Diplom/B.A./Master Sozialarbeiter/in oder
Diplom/B.A./Master Sozialpddagoge/in
im Allgerrieinen Sozialen Dienst/Bezirkssozialarbeit
des Jugendamtes der Stadt Alsdorf

Beim Jugendamt der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Teilzeitstelle, mit einem Beschaftigungsumfang von 19,5 Stunden wochentlich, als
Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin (m/w/d) oder Sozialpddagoge/Sozialpadagogin (m/w/d) mit staatlicher
Anerkennung bzw. Bachelor-Abschluss fiir den Aufgabenbereich

Koordinationsstelle Kinderschutz
zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Einrichtung, Entwicklung und fachliche Begleitung eines Netzwerkes Kinderschutz im Sinne
des §9 Landeskinderschutzgesetzes NRW,

e Koordinierung von MaRnahmen zur Sicherstellung der Netzwerkstrukturen; insbesondere der
Netzwerktreffen,

e bedarfsgerechte Organisation regelmaRiger Fortbildungsangebote fir die am Netzwerk
Teilnehmenden,

e Informationstransfer zu und aus sowie die Vertretung in anderen Netzwerken und
Arbeitsgemeinschaften im Jugendamtsbezirk mit Beriihrungspunkten zum Kinderschutz.

Folgende fachliche Fihigkeiten bzw. Kriterien bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Studium (Diplom, FH) mit einer staatlichen Anerkennung bzw. Bachelor/Master mit
einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern im Studiengang Soziale Arbeit,
Sozialpadagogik oder Vergleichbares, Kinderschutzfachkraft/Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a
SGB VIl
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Folgende personliche Fihigkeiten sollten Sie mitbringen:

soziale Kompetenz, insbesondere Uberzeugungsfahigkeit, Beratungsfdhigkeit,
Konfliktmanagement,

methodische Kompetenz, insbesondere Planungsfahigkeit, Rhetorikkompetenz,
Prasentationstechniken, : o
personliche Kompetenz, insbesondere ganzheitliches Denken, Einsatzbereitschaft, sicheres
Auftreten ' '

fachliche Kompetenz, insbesondere Erfahrungen im Kinderschutz, Gesetzeskenntnisse im
Bereich SGB VIl und KKG, mehrjahrige Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe.

D_ariiber hinaus wird vorausgesetzt:

Berufserfahrung im Bereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes/Bezirkssozialarbeit,

Fahigkeit, Grenzen zu setzen und eigenes berufliches Handeln zu reflektieren, Bereitschaft zum
kooperativen und konstruktiven Umgang mit Mitarbeiter/innen eigener und anderer sozialer
Institutionen,

Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision,

grundlegende EDV-Kenntnisse,

Fiihrerschein/PKW,

Erfillung des Fachkraftegebotes § 72a SGB VII.

Wir bieten lhnen:

Tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,

tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,
leistungsorientierte Bezahlung gemaR § 18 TVGD,
betriebliche Altersvorsorge,

Maéglichkeiten zur mobilen Arbeit,
Vermogenswirksame Leistungen,

vielseitige Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten.

Die Eingruppierung richtet sich nach den einschldgigen Bestimmungen des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TVGD) nach Entgeltgruppe S 14 TV6D (SuE). Anwartschaften auf eine Betriebsrente
kénnen erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte

bis zum 31.12.2023

online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1046684.

Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstdndig aus.
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Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen die Leiterin des Allgemeinen Sozialen Dienstes des A51
Jugendamtes, Frau Sabine Weller, Tel. 02404/50433 gerne zur Verfugung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig lhrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen. '

gez.

Sonders
Blirgermeister
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Stadt Alsdorf
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist ab zum nachstmoglichen Zeitpunkt im A 51
Jugendamt eine unbefristete Stelle als

padagogische Fachkraft (m/w/d)

fir den Kinder- und Jugendtreff ,Alte Dorfschule” mit einer regelmaRigen wéchentlichen
Arbeitszeit von 27,4 Stunden zu besetzen.

Innovative, partizipative und bedarfsorientierte offene Kinder- und Jugendarbeit ist seit vielen
Jahren ein wesentlicher Teil unseres Auftrages. An zwei Standorten in Alsdorf setzen sich
unsere Mitarbeiter*innen zielorientiert und mit sehr groRem Engagement fiir die vielfaltigen
Bediirfnisse junger Menschen ein.

Die Mitarbeitenden haben ein offenes Ohr bei Herausforderungen des Alltags, bei Problemen
im Freundeskreis oder der Familie, Schule oder Amter. Ihr Engagement soll fur mehr
Chancengleichheit und mehr Bildungsgerechtigkeit fir Kinder- und Jugendliche beitragen.

Das Titigkeitsfeld umfasst folgende Aufgabenschwerpunkte:

- Planung, Organisation und Mitwirkung im offenen Treff

- Entwicklung und Durchfiihrung freizeitpadagogischer Angebote und Ferienangebote
- Initiierung, Planung und Durchfiihrung von Projekten

- Netzwerkarbeit im Sozialraum

- Konzeptionelle Weiterentwicklung padagogischer Angebote
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Sie verfiigen Uber:

- Ein abgeschlossenes Studium oder einer abgeschlossenen Ausbildung einer
padagogischen Fachrichtung

- Kenntnisse tber die Arbeitsprinzipien und Methoden der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

- Konzeptionelle und methodische Kompetenzen im Bereich der Partizipation,
Demokratiebildung und Genderarbeit '

- Diversititsbewusstsein und eine hohe interkulturelle Kompetenz

- Erfahrungin der Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Parteilichkeit und Engagement fiir die Belange junger Menschen

- Die Bereitschaft, Arbeitszeiten in den Abendstunden und am Wochenende zu leisten

- Die Bereitschaft, an Ferienfahrten teilzunehmen

- Eine giltige Fahrerlaubnis Klasse B

Wir wiinschen uns von lhnen:

- Flexibilitat

- Einsatzfreude, Durchsetzungskraft und Kreativitat

- F&higkeit in Netzwerken und Teams zu arbeiten '

- Lust auf die Umsetzung innovativer und kreativer Ideen

- Motivation zur konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung
- Freude und Interesse an-Projektarbeit

Wir bieten lhnen:

- " Ein unbefristetes Beschiftigungsverhaltnis in Teilzeit

- Tariflich geregelte Urlaubsanspriiche

- Tariflich geregelte Jahressonderzuwendung

- Leistungsorientierte Bezahlung

- Betriebliche Altersvorsorge

- Vermogenswirksame Leistungen

- Anteilige Regenerationstage

- Ein Netztwerk im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
- Gestaltungsspielraum fiir Ideen und Kreativitat

- Kollegialen Austausch und gegenseitige Unterstiitzung
- Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Die Eingruppierung richtet sich nach den einschldgigen Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst EG S 11b TV6D (SuE).
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Anforderungsprofil
- Flexibilitat
- Verantwortungsbereitschaft
- Belastbarkeit
- Kommunikationsfahigkeit
- Verhandlungsgeschick
- Einfihlungsvermégen

Ist lhr Interesse geweckt?

Wenn Sie an dieser sehr abwechslungsreichen Titigkeit beim Jugendamt der Stadt Alsdorf
interessiert sind, dann bewerben Sie sich bitte

bis zum 31.12.2023

online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1040415. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstdndig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht lhnen die Amtsleiterin des Jugendamtes, Frau Sabine
Schifer, Tel.: 02404/50446 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des Personalamtes,
Herrn Andreas Schéfer, Tel.: 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet
sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhédngig ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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Mit voller Energie ins Berufsleben — die Zukunft im Visier

Die Stadt Alsdorf sucht fiir alle stidtischen Kindertageseinrichtungen/Familienzentren fiir
das Ausbildungsjahr 2024

Auszubildende zur/zum Erzieher*in (m/w/d)
- praxisintegrierte Ausbildung (PIA) -

Sie suchen einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsberuf bei dem
groBten Trager im Stadtgebiet, mit sieben Kindertageseinrichtungen?
Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Als groRte Tragerin von Kindertageseinrichtungen/Familienzentren im Stadtgebiet, fihrt die Stadt
Alsdorf zurzeit sieben Kindertageseinrichtungen, in denen alle Betreuungsformen — dreijdhrige Kinder
bis zur Einschulung, unter dreijahrige Kinder und Kinder mit Férderbedarf — angeboten werden. So
bieten wir den Eltern aber auch Ihnen ein breites und abwechslungsreiches Angebot.

Alsdorf ist eine mittlere stidteregionsangehdrige Stadt mit rund 48.500 Einwohnern in der nordrhein-
westfilischen Stidteregion Aachen und liegt nahe des Dreilanderecks Deutschland / Belgien /
Niederlande. Bis zum Ende des 20. Jahrhunderts war Alsdorf aktive Bergbau-Stadt. Heute ist Alsdorf
bekannt als innovativer Wirtschaftsstandort und fiir sein breit gefichertes Freizeit- und Kulturangebot
wie zum Beispiel das Energeticon oder den Tierpark.

Das Berufsbilder der Erzieher*innen /Fachkraft ist ein wichtiger Baustein der friihpddagogischen
Erziehung. Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsaufgaben umfassen die Hauptaufgaben von
Erzieher*innen in der Kindertageseinrichtung. Sie beobachten das Verhalten sowie den
Entwicklungsstand von Kindern. Die Anwendung von pddagogischen Methoden ist dabei ein
Hauptaugenmerk. Erzieher*innen stehen den Eltern informierend und beratend zur Seite und
betreuen Kinder von 0-6 Jahren.

Ausbildungsbeginn: ' 1. August 2024
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach § 8 TVéD-Pflege.
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Zugangsvoraussetzungen:

e abgeschlossene Hochschulreife, wenn ein Nachweis tber ein zusammenhadngendes
Praktikum von 240 Std. in einer sozialpddagogischen Einrichtung erbracht wird oder

e Fachhochschulreife in der Fachoberschule fiir Sozial- und Gesundheitswesen oder

e Fachhochschulreife und Abschluss der Héheren Berufsfachschule des Sozial- und
Gesundheitswesens oder

e Fachhochschulreife (die nicht im Sozial- und Gesundheitswesen-erworben wurde, wenn ein
Nachweis iber ein zusammenhingendes Praktikum von 240 Std. in einer
sozialpadagogischen Einrichtung erbracht wird) oder ‘

e abgeschlossene einschldgige Berufsausbildung (Kinderpfleger/in, Sozialassistent/in 0.4.) von
mind. zweijahriger Dauer oder .

e abgeschlossene nicht einschligige Berufsausbildung von mind. zweijahriger Dauer, wenn ein
Nachweis iiber ein zusammenhangendes Praktikum von 240 Std. in einer
sozialpadagogischen Einrichtung erbracht wird oder

e eine mind. funfjahrige Vollzeittétigkeit im sozialpadagogischen Bereich

e Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses

e eine Bescheinigung einer Schulung nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 und § 42 Infektionsschutzgesetzes

e Nachweis iiber Masernschutzimpfung ‘

Wir bieten lhnen:

e eine vielseitige Ausbildung mit hohen Ubernahmechancen,
"o einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsberuf,
e eine professionelle und kompetente Anleitung und Begleitung wahrend der Ausbildung,
e fachrichtungsubergreifende und fachrichtungsbezogene Lernbereiche sowie
Differenzierungsbereiche
e Fortbildungen
e ein offenes und motiviertes Team, dass Sie wahrend Ihrer Ausbildung begleitet
e eine bunte Tragervielfalt mit sieben Kindertageseinrichtungen

Sie bringen mit:

e Begeisterung und personliches Engagement fiir den Beruf und Verantwortungsbewusstsein,

e SpaR an der Arbeit mit Menschen sowie Einfiihlsamkeit und Geduld im Umgang mit den
individuellen Bediirfnissen, e

e Fingerspitzengefuhl fir relevante Themen,

e Aktive und offene Zusammenarbeit mit den Eltern,

e Offenheit fir Neues und die Aktivitdt an der stindigen Konzeptweiterentwicklung
mitzuwirken, :

e eine gute Auffassungsgabe, .

e Flexibilitat und Kreativitit im Umgang mit den Anforderungen des Alltags in einem
Familienzentrum

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 17.12.2023 online iiber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden sie unter der Stellen-1D 1040834. Bitte fillen Sie dort den Bewerbungsbogen
vollstindig aus. '

Im Rahmen des Personalausleseverfahrens ist ein Einstellungstest zu absolvieren.
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Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

~ Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen die Fachberaterin des A 51 Jugendamtes, Frau Isabell
Klein, Tel. 02404/50423 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden oder per Email an ausbildung@alsdorf.de.

In Vertretung:

Erster Beigeordneter
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Stadt Alsdorf
Der Blirgermeister

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum ndchstméglichen Zeitpunkt im A 50
Sozialamt im Aufgabenbereich ,Bildung und Teilhabe” eine unbefristete Stelle als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)

zu besetzen.

Tatigkeitsschwerpunkte

e Annahme und Bearbeitung der Antrdge im Rahmen des Bildungs- und
Teilhabepakets,

e statistische Dokumentation der erbrachten Leistungen,

e Zusammenarbeit mit anderen Leistungstragern, Dienststellen sowie Behérden.

Anderungen / Ergidnzungen des Einsatzbereiches bleiben vorbehalten.

Erwartet wird

e bevorzugt eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten
oder erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang |,

e alternativ eine abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung,

e Bereitschaft zur Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen,

e Umgang mit Standardsoftware (Word, Excel),

e Kenntnisse im Programm ,Open Prosoz”,

e ein hohes MaR an Engagement, Einsatzfreude, Flexibilitdt, Belastbarkeit und
teamorientiertes Arbeiten,

e selbstandige und umsichtige sowie verantwortungsbewusste Arbeitsweise.

Die Eingruppierung richtet sich nach den einschligigen Bestimmungen des Tarifvertrages fir
den &ffentlichen Dienst je nach Qualifikation bis zu EG 6 TV&D. Die regelméRige wochentliche
Arbeitszeit betrigt zurzeit 39 Stunden. Anwartschaften auf eine Betriebsrente konnen
erworben werden.
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Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 22.12.2023

online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1043406.
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht Ihnen der Amtsleiter des A 50 Sozialamtes, Herr Tim
Kramer, Tel. 02404/50333, gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11
Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet
sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhidngig ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen. '

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stadt Alsdorf
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum ndchstméglichen Zeitpunkt im A 50
Sozialamt eine unbefristete befristete Stelle als

Sachbearbeiter/in SGB XII (m/w/d)

Zu besetzen.

Tatigkeitsschwerpunkte

e Annahme, Prifung, Entscheidung und Zahlbarmachung von Erst- und
Folgeantrdgen,

e Bearbeitung laufender Leistungsfille,

e Priifung und Verfolgung von Riickforderungsanspriichen,

o personliche oder telefonische Beratung hilfesuchender Menschen, Angehdriger
oder Betreuungspersonen,

e Vorlagenerstellung bei Widerspruchsverfahren

e sowie Unterstiitzung der Amtsleitung.

Anderungen / Ergdnzungen des Einsatzbereiches bleiben vorbehalten.

Erwartet wird

e eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Verwaltungsfachangestellten,

e die erfolgreiche Absolvierung des Verwaltungslehrgangs Il (oder derzeitige Teilnahme
an diesem) oder ein vergleichbarer Studienabschluss (z.B. Bachelor oder Diplom im
Bereich Verwaltungsmanagement),

e Umgang mit Standardsoftware (Word, Excel),

e Kenntnisse im Programm ,Open Prosoz®,

e Kenntnisse in den Sozialgesetzbiichern |, 11, IV, X und XII,

e ein hohes MaR an Engagement, Einsatzfreude, Flexibilitat, Belastbarkeit und
teamorientiertes Arbeiten,

o selbstindige und umsichtige sowie verantwortungsbewusste Arbeitsweise.
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Die Eingruppierung richtet sich nach den einschlégigen Bestimmungen des Tarifvertrages far
den &ffentlichen Dienst (bis EG 9c TV6D). Die regelmiRige wochentliche Arbeitszeit betrdgt
zurzeit 39 Stunden. Anwartschaften auf eine Betriebsrente kénnen erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 22.12.2023

online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1043440.
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstindig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht lhnen der Amtsleiter des A 50 Sozialamtes, Herr Tim
Kramer, Tel. 02404/50333, gerne zur Verfligung. ‘
In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten koénnen Sie sich an den Amtslelter des A 11
Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet
sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhéngig ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identltat Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung

Beim Jugendamt der Stadt Alsdorf (ca. 48.500 Einwohner) ist zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine
Teilzeitstelle mit einem wochentlichen Beschaftigungsumfang von 19,5 Stunden als
Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin Diplom/B.A./Master (m/w/d) oder Sozialpddagoge/Sozialpddagogin
Diplom/B.A./Master (m/w/d) fur den Aufgabenbereich der ‘

Amtsvormundschaften

Zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- Ubernahme und eigenverantwortliche Fithrung von gesetzlichen und bestellten
Amtsvormundschaften und Amtspflegschaften

- personliche Ubernahme der gesetzlichen Vertretung von Kindern und Jugendlichen

- die Personen- und Vermdgenssorge der Kinder und Jugendlichen nach auRen wahrnehmen

- Erledigung aller mit der Vormundschaft/Pflegschaft in Zusammenhang stehenden
Rechtsgeschifte und Behordenangelegenheiten

- selbstindige Vertretung der Miindel in familiengerichtlichen Verfahren, regelmaRige
persénliche Kontakte mit den Kindern bzw. Jugendlichen und deren Familien/Betreuer*innen
im sozialen Umfeld des Miindels

- Zusammenarbeit mit den Familiengerichten, Berichtspflichten/Rechnungslegung/Anregung
familiengerichtlicher MaBnahmen

- Bearbeitung auslanderrechtlicher Fragen bei der Betreuung von unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlingen sowie Regelung der Beschulung und Berufsausbildung

Dariiber hinaus wird vorausgesetzt:

- die Befahigung zur eigenstdndigen Vertretung und Prozessfiihrung,

- gute Kenntnisse im Zivil-, Verwaltungs- und Sozialrecht; hervorzuheben sind dabei folgende
Rechtsbereiche: BGB, FamFG, ZPO, SGB, besonders die Teile I, VI, X, Allgemeines und
besonderes Verwaltungsrecht,

- padagogisches, psychologisches und soziologisches Grundwissen liber die Entwicklung und die
Erziehung von jungen Menschen,

- Durchsetzungsvermégen und ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,

- Bereitschaft zum kooperativen und konstruktiven Umgang mit Mitarbeitern/innen eigener
und anderer sozialer Institutionen,

- Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision,

- grundlegende EDV-Kenntnisse,

- Fihrerschein/PKW.
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Wir bieten lhnen:

- Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis,

- Tariflich geregelte Urlaubsanspriiche, Regenerationstage
- Tariflich geregelte Jahressonderzuwendung, '
- Leistungsorientierte Bezahlung gemaR § 18 TV4D,

- Betriebliche Altersvorsorge,

- Maéglichkeiten zur mobilen Arbeit,

- Vermobgenswirksame Leistungen,

- Vielseitige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Die Eingruppierung richtet sich nach den eins_chl'agigen Bestimmungen des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst EG 10 TV6D. Anwartschaften auf eine Betriebsrente kdnnen erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte

- biszum 31.12.2023

online Uber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1040510. .
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstdndig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht lhnen die Amtsleiterin des A 51 Jugendamtes, Frau Sabine
Schafer, Tel. 02404/50446 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhingig ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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