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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Alfred Sonders
Blirgermeister
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Offentliche Bekanntmachung

der 12. Sitzung des Betriebsausschusses fiir den Eigenbetrieb Technische Dienste am
Donnerstag, 07.09.2023, 18:00 Uhr, Raum Nr. 102, 1. Etage (grofler Sitzungssaal)

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil:

1. Eréffnung der Sitzung
2. Fragestunde fur Einwohner/innen

3. Bericht der Betriebsleitung ber die Durchfihrung der in der letzten Sitzung gefassten
Beschlisse

4. Jahresabschluss 2022 des Eigenbetriebes Techn. Dienste der Stadt Alsdorf
- Beratung und Beschlussfassung -
a) Jahresergebnis zum 31.12.2022
b) Ergebnisverwendung und
c) Empfehlungsbeschiuss zur Entlastung des Betriebsausschusses

5. Il. Quartalsbericht 2023

6. Entwasserungsgebihrensatzung der Stadt Alsdorf
hier: 8. Anderung

7. EinfUhrung der Biotonnenpflicht
8. Stand der Baumafinahmen

9. Anfragen und Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil:

1. Bericht der Betriebsleitung tiber die Durchfihrung der in der letzten Sitzung gefassten
Beschllsse

2. Benennung einer Prifungsgesellschaft zur Prifung des Jahresabschlusses fur das
Wirtschaftsjahr 2023

3. Strallenreparaturprogramm 2023;
hier: Auftragsvergabe von Bauleistungen

4. Kanalerneuerung Hubertusstralle
hier: Mehrkosten Kanalbauarbeiten

5. Kanalerneuerung Hubertusstrafie
hier: Mehrkosten Ingenieurkosten

Seite: 1/2
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6. Kanalreparatur Alsdorf-Mitte
hier: Auftragsvergabe - Punktuelle Kanalreparaturen in geschlossener Bauweise

7. Anfragen und Mitteilungen

Alsdorf, 18.08.2023

gez. Steinbusch
Vorsitzender des Betriebsausschusses

Seite: 2/2
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Stadt Alsdorf
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung
Diplom/B.A./Master Sozialarbeiter/in oder
Diplom/B.A./Master Sozialpddagoge/in
im Allgemeinen Sozialen Dienst/Bezirkssozialarbeit
des Jugendamtes der Stadt Alsdorf

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner) sind zum ndchstmaéglichen Zeitraum mehrere unbefristete
Vollzeit-/Teilzeitstellen im A 51 Jugendamt als Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin (m/w/d) oder
Sozialpddagoge/Sozialpadagogin (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung bzw. Bachelor-Abschluss fiir
den Aufgabenbereich

Allgemeiner Sozialer Dienst/Bezirkssozialarbeit

zu besetzen.

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) ist Anlauf-, Beratungs- und Vermittlungsstelle fir alle Familien,
die in Alsdorf leben. Der Arbeitsalltag als Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter im ASD ist vor allem durch
regelmaRige Kontakte zu Kindern, Jugendlichen, Familien, Kooperationspartnern gepragt.

Mit den Hilfesuchenden erarbeiten Sie im Rahmen eines Beratungsprozesses passgenaue Lésungen fiir
die individuelle Situation der Blrgerinnen und Biirger.

Tatigkeitsschwerpunkte:
Ubernahme von Aufgaben und Gewihrung von Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch VIII - Kinder-
und Jugendhilfe, insbesondere:

e Forderung der Erziehung in der Familie,

e Hilfen zur Erziehung gem. §§ 27 - 40 SGB VI|,

e Hilfen fiir junge Volljahrige, Nachbetreuung gem. § 41 SGB VI,

e Sicherstellung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen gem. & 8 a SGB VIl in Verbindung
mit § 72 a SGB VIII,

e regelmiRige Durchfiihrung des Hilfeplanverfahrens nach § 36 SGB VIl bei ambulanten und
stationdren Hilfen zur Erziehung,

e  Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren,

e Beratung und Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und Eltern bei Fragen der Erziehung,
Partnerschaft und bei Trennung/Scheidung.
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Der Allgemeine Soziale Dienst in Alsdorf ist in Sozialraumteams organisiert.

Im Rahmen der Sitzungen der Sozialraumteams thematisieren Sie einzelfall- wie auch
sozialraumbezogene Fragestellungen mit dem Ziel, frihzeitig auf verschiedene Problemlagen
reagieren und flexible beziehungsweise bedarfsgerechte Losungen und Angebote entwickeln zu
kénnen.

Eine kooperative Zusammenarbeit mit allen in der Jugendhilfe tatigen freien Tragern im Stadtgebiet
wird erwartet.

Gesucht werden engagierte Fachkrafte, die ein hohes MaR an Fachkompetenz, Teamfihigkeit und
insbesondere Belastbarkeit mitbringen.

Dartiber hinaus wird vorausgesetzt: ‘

e Mdglichst Berufserfahrung im Bereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes/Bezirkssozialarbeit,

e Fahigkeit und Bereitschaft, einen tragfahigen, professionellen Kontakt zu Familien und deren
Angehdorigen herzustellen,

e Fahigkeit, Grenzen zu setzen und eigenes berufliches Handeln zu reflektieren, Bereitschaft zum
kooperativen und konstruktiven Umgang mit Mitarbeiter/innen eigener und anderer sozialer
Institutionen,

e Ubernahme des Bereitschaftsdienstes fiir das Jugendamt,

e Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision,

e grundlegende EDV-Kenntnisse,

e Fiihrerschein/PKW,

e Erfullung des Fachkrafteangebotes § 72a SGB VIIl.

Wir bieten lhnen:
e Tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,
e tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,
e leistungsorientierte Bezahlung gemalR § 18 TVGAD,
e betriebliche Altersvorsorge,
e Moglichkeiten zur mobilen Arbeit,
e Vermdgenswirksame Leistungen,
e vielseitige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Die Eingruppierung richtet sich nach den einschldgigen Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst EG S 14 TVGD (SuE). Die regelmdRige wochentliche Arbeitszeit betragt zurzeit 39
Stunden. '

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 17.09.2023

online uber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1006404.

Bitte fullen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen die Leiterin des Allgemeinen Sozialen Dienstes des A 51
Jugendamtes, Frau Sabine Weller, Tel. 02404/50433 gerne zur Verfugung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kdnnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes, Herrn
Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.
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Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
~ daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhéngig lhrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind

willkommen.

gez.
Sonders
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Stadt Alsdorf
Der Blrgermeister

Stellenausschreibung
Diplom/B.A./Master Sozialarbeiter/in oder
Diplom/B.A./Master Sozialpidagoge/in
im Allgemeinen Sozialen Dienst/Bezirkssozialarbeit
des Jugendamtes der Stadt Alsdorf

Beim Jugendamt Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Teilzeitstelle, mit einem Beschaftigungsumfang von 19,5 Stunden wdchentlich, als
Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin (m/w/d) oder Sozialpadagoge/Sozialpddagogin (m/w/d) mit staatlicher
Anerkennung bzw. Bachelor-Abschluss fiir den Aufgabenbereich

Koordinationsstelle Kinderschutz

Zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Einrichtung, Entwicklung und fachliche Begleitung eines Netzwerkes Kinderschutz im Sinne
des §9 Landeskinderschutzgesetzes NRW,

e Koordinierung von MalRnahmen zur Sicherstellung der Netzwerkstrukturen; insbesondere der
Netzwerktreffen,

e bedarfsgerechte Organisation regelmaRiger Fortbildungsangebote fiir die am Netzwerk
Teilnehmenden,

e Informationstransfer zu und aus sowie die Vertretung in anderen Netzwerken und
Arbeitsgemeinschaften im Jugendamtsbezirk mit Beriihrungspunkten zum Kinderschutz.

Folgende fachliche Fahigkeiten bzw. Kriterien bringen Sie mit:
Abgeschlossenes Studium (Diplom, FH) mit einer staatlichen Anerkennung bzw. Bachelor/Master mit
einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern im Studiengang Soziale Arbeit,

Sozialpadagogik oder Vergleichbares.
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Folgende personliche Fahigkeiten sollten Sie mitbringen:

soziale Kompetenz, insbesondere Uberzeugungsfihigkeit, Beratungsfihigkeit,
Konfliktmanagement, ,

methodische Kompetenz, insbesondere Planungsfahigkeit, Rhetorikkompetenz,
Prasentationstechniken,

persénliche Kompetenz, insbesondere ganzheitliches Denken, Einsatzbereitschaft, sicheres
Auftreten

fachliche Kompetenz, insbesondere Erfahrungen im Kinderschutz, Gesetzeskenntnisse im
Bereich SGB VIl und KKG, mehrjahrige Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe.

Dariiber hinaus wird vorausgesetzt:

Berufserfahrung im Bereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes/Bezirkssozialarbeit,

Fahigkeit, Grenzen zu setzen und eigenes berufliches Handeln zu reflektieren, Bereitschaft zum
kooperativen und konstruktiven Umgang mit Mitarbeiter/innen eigener und anderer sozialer
Institutionen,

Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision,

grundlegende EDV-Kenntnisse,

Fiihrerschein/PKW,

Erflllung des Fachkrafteangebotes § 72a SGB VIIl.

Wir bieten lhnen:

Tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,

tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,
leistungsorientierte Bezahlung gemaR § 18 TVGD,
betriebliche Altersvorsorge,

Moglichkeiten zur mobilen Arbeit,
Vermogenswirksame Leistungen,

vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten.

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
nach Entgeltgruppe S 14 TVGD (SuE).

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte

bis zum 17.09.2023

online Uber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1006393.

Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen die Leiterin des Allgemeinen Sozialen Dienstes des A 51
Jugendamtes, Frau Sabine Weller, Tel. 02404/50433 gerne zur Verfigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes, Herrn
Andreas Schéfer, Tel. 02404/50313, wenden.
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Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhdngig lhrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit

Schwerbehinderung sind willkommen.

gez.
Sonders
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner) ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im A 12 Amt fiir Rat und
Verfassung eine unbefristete Stelle mit einem wochentlichen Beschaftigungsumfang von 39 Stunden als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)

Zu besetzen.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, kann gegebenenfalls mit zwei Teilzeitkrdften besetzt werden; hierzu
ist der Stundenumfang in der Bewerbung anzugeben.

Das A 12 — Amt fur Rat und Verfassung koordiniert den Sitzungsdienst fiir die Sitzungen des Rates der
Stadt, des Hauptausschusses, des Rechnungspriifungsausschusses, des Jugendhilfeausschusses, des
Ausschusses fiir Stadtentwicklung, des Ausschusses fiir Schulen, Sport und Kultur, des Wahlausschusses
und des Wahlpriifungsausschusses und betreut die Mitglieder des Rates der Stadt sowie die
sachkundigen Ausschussmitglieder.

Tatigkeitsschwerpunkte:

- Sitzungsdienst fiir den Rat der Stadt und seine Ausschiisse (bestellte/r Schriftfuhrer/in fiir die
Sitzungen des Rates der Stadt und seiner Ausschisse),

- Bearbeitung von eingehenden Fraktionsantragen, Anregungen und Beschwerden gem. § 24 GO
NRW und sonstigen eingehenden Schreiben (Antragswesen) inkl. Uberwachung der
Durchfiihrung von Beschliissen bzw. der Erledigung der Antrage,

- Buchungswesen A 12,

- Stellvertretung bei der Bearbeitung von Altersjubilden, Ehejubilden,

- Bearbeitung der Infobox.

Erwartet werden:

Fachliche Fahigkeiten:

- erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung (6ffentlicher Dienst, kaufmannischer Bereich,
Banken- oder Versicherungsbereich),
- mindestens zweijahrige Berufserfahrung im erlernten Beruf,
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- gute Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang und im Einsatz von informations- und
kommunikationstechnischer Ausstattung (PC, Textverarbeitung, Datenbanksystem, MS-Office-
Produkte),

- PC-Schreibleistung,

- sehr gute Deutschkenntnisse.

Personliche Voraussetzungen:

- Teamfdhigkeit,

- Verschwiegenheit,

- Zuverlassigkeit,

- Einsatz- und Lernbereitschaft,

- Flexibilitat,

- Verantwortungsbewusstsein,

- Belastbarkeit,

- Selbstandigkeit,

- Bereitschaft, an Sitzungen am Abend teilzunehmen.

Die Eingruppierung richtet sich nach den einschléigigen Bestimmungen des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst EG 5 TVGD. Anwartschaften auf eine Betriebsrente kénnen erworben werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 24.09.2023
online tber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID 988009.

Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus:

Bei Vorliegen einer entsprechenden Anzahl von Bewerbungen ist es moglich, die Vollzeitstelle auch in
Teilzeit zu besetzen.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich daher
ausdricklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig lhrer Herkunft, Weltanschauung, Religion und
sexuellen Identitdt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind willkommen.

Bei Ruickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen die Amtsleiterin des A 12 — Amt fiir Rat und Verfassung,
Frau Yvonne Filipenoks, Tel.: 02404/50389, gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes, Herrn
Andreas Schifer, Tel.: 02404/50313 wenden. ’

gez.

Sonders
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Stellenausschreibung
Sozialarbeiter/in Diplom/B.A./Master (m/w/d) oder
Sozialpiddagoge/in Diplom/B.A./Master (m/w/d)
im Allgemeinen Sozialen Dienst/Eingliederungshilfe
des Jugendamtes der Stadt Alsdorf

Beim Jugendamt der Stadt Alsdorf ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin Diplom/B.A./Master (m/w/d) oder Sozialpidagoge/Sozialpddagogin
Diplom/B.A./Master (m/w/d) fiir den Aufgabenbereich

Eingliederungshilfe

zu besetzen. Die Stelle ist mit einem wochentlichen Beschaftigungsumfang von 28,5 Stunden, fiir die
Dauer einer Elternzeit bis zum 30.09.2024, befristet.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- Betreuung und Begleitung von seelisch behinderten Kindern, Jugendlichen und deren Familien
im Rahmen der EGH nach § 35a SGB VIII,

- Beratung und Unterstitzung der Klientel zu Hilfeformen, -mdglichkeiten, -zustandigkeiten,
Tragern, Diensten,

- Beratung, Unterstiitzung und Mitwirkung bei der Planung, Beantragung der Inanspruchnahme
weiterer Hilfen nach dem SGB VIII und SGB Xll, Priifung von Abgrenzungen und
Zustandigkeiten,

- Erarbeitung von Hilfsangeboten (Kldrung Hilfebedarf, Hilfeplangesprache,
klientelubergreifende Gesprache, Fachgesprache, Beratung im Team, Krisengesprache,
Einholung Stellungsnahmen/Einschatzungen),

- Entscheidungen lber Antrdge auf Leistungen der ambulanten Eingliederungshilfe bei
seelischer, korperlicher und geistiger Behinderung, insbesondere zur Integration in
Kindertageseinrichtungen und Regelschulen, Einleitung, Begleitung und Anpassung von
ambulanten, teilstationdren und stationdren Hilfen gem. §§ 27 bis 35a SGB VIIl und §§ 53/54
SGB XII,

- Planung und Steuerung des Eingliederungsprozesses im Rahmen der Hilfeplanung:
Fortschreibung, Modifizierung und Anderung von Hilfen entsprechend der Bedarfe,

- Betreuung, Begleitung und Nachbetreuung der Klientel,

- Erarbeitung von Antragen und Stellungnahmen,

- Kooperations- und Vernetzungstatigkeit mit den Partnern im fachlichen und institutionellen
Umfeld, Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Institutionen, Tragern der freien
Jugendhilfe und Einrichtungen,

- Aktenfiihrung und Dokumentationen,

- Fihrung der eigenen Statistik.

Die Arbeitsaufteilung erfolgt teamorientiert, mit den fiir die Eingliederungshilfe zustandigen

Mitarbeitern/innen des Jugendamtes.
Eine kooperative Zusammenarbeit mit allen in der Jugendhilfe tatigen freien Tragern im Stadtgebiet

wird erwartet.



Amtliches Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf - Amtsblatt / 24. August 2023 / Nr. 29 / Seite 234

Gesucht wird eine engagierte Fachkraft, die ein hohes MaR an Fachkompetenz, Teamfahigkeit und
insbesondere Belastbarkeit mitbringt. '

Dariiber hinaus wird vorausgesetzt:

- Berufserfahrung im Bereich Sozialarbeit/Sozialpadagogik moglichst im Bereich der
Eingliederungshilfe oder sonstigen erzieherischen Hilfen, '

- Fahigkeit und Bereitschaft, einen tragfahigen, professionellen Kontakt zu Familien und deren
Angehdorigen herzustellen,

- Fahigkeit, Grenzen zu setzen und eigenes berufliches Handeln zu reflektieren,

- Bereitschaft zum kooperativen und konstruktiven Umgang mit Mitarbeitern/innen eigener
und anderer sozialer Institutionen,

- Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision,

- grundlegende EDV-Kenntnisse,

- Fuhrerschein/PKW.

Wir bieten lhnen:

- tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,

- tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,

- leistungsorientierte Bezahlung gemaR § 18 TvaD,
- betriebliche Altersvorsorge,

- Médglichkeiten zur mobilen Arbeit,

- Vermogenswirksame Leistungen,

- vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten.

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
nach Entgeltgruppe S 14 TV6D (SuE).

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte )
bis zum 17.09.2023

online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1006382.
Bitte fillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen die Leiterin des Allgemeinen Sozialen Dienstes des A 51
Jugendamtes, Frau Sabine Weller, Tel. 02404/50433 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schafer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

gez.
Sonders
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Stadt Alsdorf
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt im A 63 -
Bauordnungsamt eine unbefristete Stelle als

technische/r Sachbearbeiter/in (w/m/d)
der Fachrichtung Architektur oder Hochbau
Bachelor/Master/Ingenieur

zu besetzen.

Sie erwartet ein vielseitiges und sehr interessantes Aufgabenfeld, dazu gehdéren im
Wesentlichen:
e baurechtliche Beratung fiir Bauherren/innen und Architekten/innen,
e Vorpriifung, Prifung, Bearbeitung und Genehmigung von Bauantrdgen,
Bauvorbescheiden und Teilungsantragen,
e Uberwachung, Abnahmen und Verwirklichung der o&ffentlichen Sicherheit und
Ordnung bei Gebauden, sonstigen baulichen Anlagen und Grundstiicken,
e Stellungnahmen zu Fachplanungen anderer Dienststellen und enge Zusammenarbeit
mit anderen Organisationseinheiten und stadtischen Gesellschaften,
e Verfassen von bauordnungsrechtlichen Stellungnahmen zu anderen
Gestattungsverfahren sowie von internen Stellungnahmen, u.v.m.

Sie bringen mit:

e abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium (FH oder TU/TH) als
Bachelor/Master der Architektur oder ein abgeschlossenes Studium als Bauingenieur/-
in der Fachrichtung Hochbau,

e fundierte Kenntnisse im 6ffentlichen Baurecht und Baunebenrecht,

e Erfahrung in der Anwendung unterstiitzender EDV-Systeme, ggf. ProBAUG und im
digitalen Baugenehmigungsverfahren,

e Teamfihigkeit sowie eigenstdndige, I6sungsorientierte und vorausschauende Arbeits-
und Organisationsweise,

e hohes MaR an Flexibilitit, Belastbarkeit und ausgepragte Leistungsbereitschaft,

e Kommunikationsfihigkeit und Durchsetzungsvermogen gegeniiber den am Bau
Beteiligten.
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Wir bieten lhnen:

e ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden bzw. in
Teilzeit,

e Vergiitung bis EG 11 TVGD (je nach Qualifikation),

e geregelte Urlaubsanspriiche,

e - betriebliche Zusatzversorgungen (Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge,
Vermégenswirksamé Leistungen),

e gleitende Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

e Mabglichkeiten zur mobilen Arbeit (Homeoffice), |

e vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Was spricht fiir uns?

e Wirsind Teamplayer. ;

e Wir sind eine Bauordnungsbehérde, betrachten uns dennoch als Dienstleister
gegeniiber dem Biirger.

e Wir bieten Ihnen bei der Stadt Alsdorf einen krisenbestandigen Arbeitsplatz.

e Auf Sie wartet bei uns ein sehr interessanter und abwechslungsreicher
Aufgabenbereich.

e Ein angenehmes Arbeitsumfeld.

Na, ist Ihr Interesse geweckt?

Wenn Sie an dieser interessanten und sehr abwechslungsreichen Tatigkeit beim
Bauordnungsamt der Stadt Alsdorf interessiert sind, dann libermitteln Sie uns lhre
aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen moglichst zeitnah, aber spatestens

bis zum 17.09.2023

online tiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1003359. _
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen der Amtsleiter des A 63 Bauordnungsamtes,
Herr Hubert Tylla, Tel. 02404/50207 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11
Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.
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Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet
sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhdngig lhrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen sind willkommen.

In Vertretung

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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