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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Alfred Sonders
Blirgermeister
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Verleger und Herausgeber:
Stadt Alsdorf

A 13 Amt fir Kultur und
Offentlichkeitsarbeit

Postanschrift:
HubertusstraBe 17

52477 Alsdorf

Telefon: 02404 /50-297
FAX: 02404 /50-303
Homepage: www.alsdorf. de
E-Mail:

holger.bubel@alsdorf.de

Verantwortlich:
Der Biurgermeister

Veréffentlichung:
Aushang im Rathausfoyer
Mitnahme im Rathausfoyer
im Internet abrufbar unter
www.alsdorf.de (im Bereich
"Aktuelles™)

OFFNUNGSZEITEN

Allgemeine Besuchszeiten:

Mo. - Fr. 8.30-12.00 Uhr
Mi. 14.00 - 18.00 Uhr
und nach Vereinbarung
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Offentliche Bekanntmachung

der 4. Sitzung des Integrationsrates am Mittwoch, 01.03.2023, 18:00 Uhr, Raum Nr. 102, 1.
Etage (groRRer Sitzungssaal)

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil:

1. Eroffnung der Sitzung
2. Fragestunde fir Einwohner/innen

3. Landesprogramm "Kommunales Integrationsmanagement (KIM)",
hier: Vorstellung des Programms durch das Kommunale Integrationszentrum der
Stadteregion Aachen

4, Vielfaltige Beratungsmdoglichkeiten auch fiir Migrantinnen und Migranten,
hier: Vorstellung des Angebots der Verbraucherzentrale in Alsdorf

5. Berichte aus den Gremien

Hier: Aktuelle Informationen von Delegierten des Arbeitskreises der Integrationsréate
der Stadteregion Aachen und der Mitgliederversammlung und des Hauptausschusses
des Landesintegrationsrates

6. Anfragen und Mitteilungen

gez. Zorlu
Vorsitzender des Integrationsrates

Seite: 1/1
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Mit voller Energie ins Berufsleben!

Die Stadt Alsdorf sucht fiir das Ausbildungsjahr 2023

mehrere Auszubildende zur/zum Notfallsanitdter*in (m/w/d)

fiir die hauptamtliche Feuer- und Rettungswache

Alsdorf ist eine mittlere stadteregionsangehdrige Stadt mit rund 49.000 Einwohnern in der nordrhein-
westfalischen Stédteregioﬁ Aachen und liegt nahe des Dreilanderecks Deutschland / Belgien /
Niederlande. Bis zum Ende des 20. Jahrhunderts war Alsdorf aktive Bergbau-Stadt. Heute ist Alsdorf
bekannt als innovativer Wirtschaftsstandort und fiir sein breit gefachertes Freizeit- und Kulturangebot
wie zum Beispiel das Energeticon oder den Tierpark.

Als Notfallsanitdter*in erlangen Sie die hdchste nichtarztliche Qualifikation im Rettungsdienst. Neben
dem schulischen Blockunterricht werden Sie innerhalb verschiedener Praxisabschnitte in
Krankenhdusern und auf Rettungsdienststellen durch erfahrene Praxisanleiter*innen begleitet und
nehmen in dieser Zeit auch an realen Einsatzen teil.

Ausbildungsbeginn: 1. August 2023, ggf. spater (siehe Hinweise)
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Ausbildungsvergiitung 1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 EUR

(brutto, gemaR TVASD-Pflege)
2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 EUR

3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 EUR
Wir bieten lhnen:

e eine vielseitige Ausbildung mit hohen Ubernahmechancen,

e ein breit aufgestelltes und qualifiziertes Praxisanleiter-Team welches Sie fachpadagogisch
wahrend der Ausbildung begleitet und anleitet,

e eine moderne Dienststelle und Lehrrettungswache, mit guter Verkehrsanbindung

e modernste Rettungswagen mit einem hohen Standard an Ausstattung und Equipment,

e Angebot vielseitiger Praktika auch aulRerhalb unserer Dienststelle,

e Ausbildungsentgelt gemaR dem Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
inklusive einer Jahressonderzahlung,

e betriebliche Altersvorsorge,

e vermogenswirksame Leistungen und

e die Aussicht auf den Einstieg in die Laufbahn des feuerwehrtechnischen Dienstes bei
besonderer Eignung und erfolgreich abgeschlossener Ausbildung.
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Sie bringen mit:

e Mindestens Fachoberschulreife (FOR / MSA) oder einen gleichwertigen Bildungsstand,

e Engagement, Verantwortungsbewusstsein und ein hohes MaR an Eigeninitiative

e uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fiir den Rettungsdienst,

e Interesse am Umgang mit Menschen sowie das erweiterte Interesse am medizinischen Fach,
e sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache, ‘

e Fahrerlaubnis Klasse B.

Hinweise:

Der Ausbildungsbeginn richtet sich nach den Aufnahmeterminen an den Rettungsdienstschulen. Eine
bereits erlangte Qualifikation zum Rettungssanitdter*in wird angerechnet.
Spdtester Ausbildungsbeginn: 01.11.2023.

Sofern nicht vorhanden, muss innerhalb des ersten Ausbildungsjahres mind. die Fahrerlaubnis der
Klasse C1 erlangt werden. Die Finanzierung erfolgt durch die Dienststelle, die Fahrausbildung ist jedoch
selbststandig zu bewerkstelligen.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 26.02.2023 online lber die Plattform www.interamt.de.
Die Ausschreibung finden sie unter der Stellen-ID 907933. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen
vollstandig aus.

Im Rahmen des Personalausleseverfahrens sind ein schriftlicher Einstellungstest sowie ein Sporttest zu
absolvieren. Bei erfolgreicher Platzierung, erfolgt ein Einstellungsgesprach.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhingig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen. '

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Mitarbeiter*innen des A 11 Personalamtes unter:

Tel.: 02404/50-313 oder 50-269 oder per Email an Ausbildung@Alsdorf.de

In Vertretung:

gez. Kahlen
Erster Beigeordneter



Amtliches Mitteilungsblatt der Stadt AiS@ /'// V'OLLEK
N\ eNeraie.

“Nlsdorf

WWW.ALSDORF.DE

Stadt Alsdorf
Der Birgermeister

Stellenausschreibung

Die Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner) stellt fiir die hauptamtliche Feuer- und
Rettungswache zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

Brandmeister-innen/Oberbrandmeister-innen/Hauptbrandmeister-innen (m/w/d)
unbefristet ein.

Wir bieten:

- Dienst ausschlieRlich im 24/48h  Schichtdienstmodell mit zusétzlichen
Arbeitszeitverkiirzungsfreischichten zur Umsetzung der 48 h-Woche,

- Ableistung von Zusatzdiensten nach Absprache (gem. Verfiigerplan und auf freiwilliger
Basis),

- duRerst entgegenkommende Dienst- und Urlaubsplanung,

- ausgewogene Funktionsanteile zwischen Feuerschutz und Rettungsdienst,

- regelmaRige Entwicklungsmoglichkeiten im Feuerwehrbereich (B -
Auswahlverfahren, Herstellerseminare, Seminare am Institut der Feuerwehr...) und im
Rettungsdienstbereich (NotSan, Praxisanleiter, Desinfektor, MPG-Beauftragter,...),

- jahrlich 30 Fortbildungsstunden im Feuerwehrbereich

- Eigenverantwortlichkeit und  Médglichkeit der  Mitgestaltung in  den
Sachgebietsarbeiten.

Einstellungsvoraussetzungen:

- abgeschlossene Laufbahnpriifung nach VAP1.2-Feu (B1),

- eine abgeschlossene Ausbildung zum Notfallsanitater/in ist forderlich,

- uneingeschrankte Tauglichkeit und Eignung nach amtsarztlichem Gutachten fiir den
Einsatzdienst im Bereich Feuerwehr und Rettungsdienst,

- Nachweis der Atemschutztauglichkeitsuntersuchung G 26.3 nicht dlter als 1 Jahr,

- Nachweis der Belastungsiibung nach FwDV 7 nicht dlter als 6 Monate

- Nachweis der rettungsdienstlichen Tauglichkeit, sowie glltige G 42 und Nachweis der
erforderlichen Hepatitis- und Masernschutzimpfungen,

- Fahrerlaubnis der Klasse C bzw. CE,

- die Bereitschaft zur Fortbildung zum/r Notfallsanititer/in wird vorausgesetzt,

- Belastbarkeit, Flexibilitat, Teamfahigkeit.
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- Je nach Qualifikation erfolgt die Besoldung nach A 7, A 8, A 9 Landesbesoldungsgesetz LBesG
NRW. Eine Besoldung nach A 9 ist nur bei Vorliegen der Qualifikation Notfallsanitdter/in
moglich.

Hinweise:

Die Stadt Alsdorf besitzt eine hauptamtliche Feuer- und Rettungswache und zwei
Feuerwehrgeratehduser. Dds Personal versieht derzeit 24 Std. Dienst im Schichtdienst auf drei
Wachabteilungen.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 28.02.2023

online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
910467. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht Ihnen der Leiter der Feuerwache, Herr-Markus Dohms,
Tel. 02404/9133112 gerne zur Verfligung.

In dienstrechtlichen Angelegenheiten konnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11
Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das
Stellenangebot richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhingig
Ihrer Herkunft, Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:
gez.

Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stadt Alsdorf
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt im A 60 -
Bauverwaltungsamt eine unbefristete Stelle als

Bachelor/Master/Ingenieur/in (w/m/d) der Fachrichtung Architektur oder Hochbau
als technische/r Sachbearbeiter/in

zu besetzen.

Sie erwartet ein vielseitiges und sehr interessantes Aufgabenfeld, dazu gehdéren im
Wesentlichen:

e Projektmanagement, insbesondere fiir das Projekt Hallenbadneubau, Uberwachung
externer Fachplaner,

e Unterstiitzung produktverantwortlicher Amter in Bauangelegenheiten, Ubernahme
der Eigentlimerfunktion,

o Uberwachung und die Koordinierung der sach- und fachgerechten Gesamtaufgaben-
ébwicklung zur Gebdudewirtschaft durch die stadt. Gesellschaften,

e Unterstiitzung und Beratung der Eigentimervertreter beim Aufstellen von
Anforderungsprofilen, Sanierungskonzepten, Entwiirfen und MaBnahmen im Bereich
Architektur und Gestaltung,

e Technische Unterstiitzung der Zentralen Vergabestelle.

Sie bringen mit:

e abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium (FH oder TU/TH) als
Bachelor/Master der Architektur oder ein abgeschlossenes Studium als
Bauingenieur/in der Fachrichtung Hochbau, _

e sicherer Umgang mit gangiger Software, z.B. AutoCAD, ORCA, Office-Anwendungen,

e Teamfdhigkeit und Flexibilitat,

e hohe Motivation und ausgepragte Leistungsbereitschaft,

e selbstdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten,

e Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen gegeniiber den am Bau
Beteiligten.

Wiinschenswert sind auBerdem:
e Erfahrungen in der Bauleitungstatigkeit und Abrechnung von HochbaumalRnahmen,
e Kenntnisse im Vergaberecht, insbesondere der VOB.
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Wir bieten lhnen: .
e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden

e ‘Vergiitung nach EG 11 TV6D,

e tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,

o tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,

e Dbetriebliche Altersvorsorge,

e Vermdgenswirksame Leistungen,

e Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
e .Méglichkeiten zur mobilen Arbeit (Homeoffice),

e vielseitige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Die Stelle ist teilbar, so dass mit dieser Ausschreibung ausdriicklich auch Bewerberinnen und
Bewerber angesprochen werden sollen, die an einem Beschiftigungsverhiltnis in einem
Teilzeitmodell interessiert sind.

Ist Ihr Interesse vgeweckt?

Wenn Sie an dieser neuen und sehr abwechslungsreichen Titigkeit beim Bauverwaltungsamt
der Stadt Alsdorf interessiert sind, dann iibermitteln Sie uns lhre aussagekriftigen
Bewerbungsunterlagen maglichst zeitnah, aber spitestens

bis zum 05.03.2023

~ online iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
913173.

Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstindig aus.

Bei Riickfragen zum Tétigkeitsfeld steht Ihnen der Amtsleiter des A 60 Bauverwaltungsamtes,
Herr Carsten Eifl.er, Tel. 02404/50582 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Amtsleiter des A 11
Personalamtes, Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Das Stellenangebot richtet
sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhéangig lhrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

gez.
Sonders
Burgermeister
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Stellenausschreibung

Die Stadt Alsdorf (ca.” 49.000 Einwohner) stellt fiir die hauptamtliche Feuer- und
Rettungswache zum nichstméglichen Zeitpunkt mehrere

Notfallsanitdter/innen (m/w/d)

ein.

Hinweis:
Notfallsanitater/innen werden unbefristet eingestellt.

Aktuell wird der Dienst im 12-Stunden-Tagesdienst an sieben Tagen der Woche durchgefiihrt.
Mit Beginn der Laufzeit des Rettungsdienstbedarfsplans 2022 der StadteRegion Aachen zum
01.01.2023 wird die Vorhaltung des 2. Rettungswagens von bislang 12 Std. taglich auf 24
Stunden taglich heraufgesetzt. Es ist deshalb angedacht den Dienst im 12-Stunden Tag-
/Nachtdienst durchzufiihren.

Es erfolgt keine Faktorisierung der Arbeitszeit.

Wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung zum/r Notfallsanitater/ in,

- polizeiliches Fiihrungszeugnis ohne Eintrage,

- Nachweis der rettungsdienstlichen Tauglichkeit durch amtsarztliches Gutachten,
sowie giiltige G 42 und Nachweis der erforderlichen CoVid19, Hepatitis- und
Masernschutzimpfungen,

- psychische und physische Belastbarkeit,

- Fihrerscheinklasse mindestens C1,

- Einfuhlungsvermdgen fiir die Note und Bedirfnisse der Patienten wird ebenso
vorausgesetzt wie Organisationstalent, die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten und
Teamfihigkeit,

- gepflegtes Erscheinungsbild und addquates Auftreten.
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Wir bieten:

- Vergiitung nach den einschligigen Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den

~ offentlichen Dienst (Notfallsanitater/in EG N TV6D),

- leistungsorientierte Bezahlung,

- flexible Dienstplangestaltung im Kollegium,

- Mitarbeit in einem hochmotivierten Team,

- Weiterbildungsmdglichkeiten wie Desinfektor, Praxisanleiter, MPG-Beauftragter,

- Weiterbildung fiir Praxisanleiter-innen in internationalen Kursen (z.B. PHTLS-/ ALS-/
EPAL-/ 12 LEADS-/ TECC Providerkurse), Visualisierungskurse etc.,

- Angebot der zertifizierten Fortbildungen gemiR § 5 RettG nach Vorgaben / in
Zusammenarbeit mit der StadteRegion Aachen,

- moderne Ausstattung nach aktuellem Stand der Technik und Méoglichkeit der
Mitwirkung im Beschaffungsprozess, :

- anerkannte Lehrrettungswache mit 3-jahriger Vollausbildung von
Notfallsanitdterschiiler/innen.

Eine Ubernahme in ein Ausbildungsverhiltnis zum Brandmeisteranwarter ist bei Vorliegen der
beamtenrechtlichen Voraussetzungen und personlicher Eignung vorstellbar.

Bei Interesse be'werben Sie sich bitte
bis zum 12.03.2023

online (iber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen
ID 913737. _
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tétigkeitsfeld steht Ihnen der Leiter der Feuerwache, Herr Markus Dohms,
Tel. 02404/9133112 gerne zur Verfligung. '

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an den Leiter des A 11 Personalamtes,
Herrn Andreas Schifer, Tel. 02404/50313, wenden.

Eine Besichtigung und Vorstellung der Dienststelle vor Bewerbung ist nach vorheriger
Terminabsprache moglich.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das
Stellenangebot richtet sich daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhangig
Ihrer Herkunft, Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung sind willkommen.

gez.
Sonders
Blirgermeister
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