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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amtsblatt — Amtliche Mitteilungsblatt der Stadt Alsdorf ist das gesetzlich
vorgeschriebene Bekanntmachungsorgan der Stadt.

Das Amtsblatt wird im Internet kostenfrei veréffentlicht auf der Homepage
der Stadt Alsdorf unter www.alsdorf.de.

Mit freundlichen GriRen

Tim Kramer
Blirgermeister
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Offentliche Bekanntmachung

der 1. Sitzung des Jugendhilfeausschusses am Donnerstag, 29.01.2026, 18:00
Uhr, Rathaus, Raum Nr. 102, 1. Etage (grol3er Sitzungssaal), Hubertusstralle 17,
52477 Alsdorf

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil

TOP
1

Betreff
Eroffnung der Sitzung

Bestellung von SchriftfUhrerinnen fur die Sitzungen des Jugendhilfeaus-
schusses des Rates der Stadt Alsdorf

EinfUhrung und Verpflichtung der Mitglieder des Jugendhilfeausschusses

Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzenden des
Jugendhilfeausschusses

Fragestunde fur Einwohner/innen der Stadt Alsdorf gemal § 17 der Ge-
schaftsordnung

Bericht der Verwaltung

Aufgaben des offentlichen ortlichen Jugendhilfetragers;
hier: Vorstellung der einzelnen Arbeitsbereiche beim A 51 - Jugendamt der
Stadt Alsdorf-Bezirkssozialarbeit

Aufgaben des offentlichen ortlichen Jugendhilfetragers;
hier: Finanzcontrolling Wirtschaftliche Jugendhilfe 2024

Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet;

hier: Modell kiinftiger Gruppenformen einschlief3lich U 3 Betreuung in der
Stadt Alsdorf sowie Darstellung der finanziellen Auswirkungen fur das Kin-
dergartenjahr 2026/2027
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10 Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet;

hier: Bestellung von Tragervertreter/innen flr den Rat der Tageseinrichtung

11 Anfragen und Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil

TOP Betreff
1 Bericht der Verwaltung

2 Anfragen und Mitteilungen

Alsdorf, 14.01.2026

Mit freundlichen GrifRRen

gez. Niedermaier

Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses

Hinweis:

Eventuelle Nachtragstagesordnungen kdnnen im Ratsinformationssystem

unter https://ratsinfo.alsdorf.de/public/ abgerufen werden.

Seite 2/2
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Vhs.. Volkshochschule
.. Nordkreis Aachen

Gebiihrensatzung fiir die Volkshochschule Nordkreis Aachen vom 09.07.2025

Aufgrund von § 7 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NW. 1994 S. 666) in der derzeit giltigen Fassung, der § 4 und
§ 6 des Kommunalabgabengesetzes flir das Land Nordrhein-Westfalen vom 21.10.1969 - KAG - (GV.
NW. 1969 S. 712) in der derzeit glltigen Fassung und des § 7 Buchstabe j der Satzung fiir die
Volkshochschule Nordkreis Aachen in der derzeit giiltigen Fassung hat die Verbandsversammlung in
ihrer Sitzung vom 09.07.2025 folgende Gebihrensatzung fiir die Volkshochschule Nordkreis Aachen
beschlossen:

§ 1 Allgemeines

(1) Diese Gebiihrensatzung gilt fiir alle Veranstaltungen der Volkshochschule Nordkreis Aachen
(VHS).

(2) Studienreisen und Exkursionen, die einen Dritten als Veranstalter und Vertragspartner ausweisen,
sind keine Veranstaltungen der VHS. Insoweit tritt die VHS nur als Vermittlerin auf.

(3) Rechtsgeschaftliche Erklarungen (z. B. Anmeldungen und Kiindigungen) bedirfen, soweit sich aus
dieser Gebihrensatzung nichts anderes ergibt, der Schriftform oder einer
kommunikationstechnisch gleichwertigen Form (E-Mail, Online-Anmeldung). Erklarungen der VHS
genigen der Schriftform, wenn eine nicht unterschriebene Formularbestatigung verwendet wird.

(4) Der Vertrag lber die Teilnahme an einer Veranstaltung der VHS kommt durch die schriftliche oder
telefonische Anmeldung des/der Teilnehmenden und die schriftliche Bestatigung der VHS
zustande.

§ 2 Gebiihrenpflicht

(1) Far die Teilnahme an Veranstaltungen der VHS sind, sofern diese nicht gebihrenfrei durchgefiihrt
werden, Gebiihren nach den Bestimmungen dieser Gebiihrensatzung zu zahlen.

(2) Gebuihrenpflichtig sind Teilnehmende an den Veranstaltungen, bei Minderjahrigen die
Erziehungsberechtigten. Dies gilt auch bei einmaliger Teilnahme bzw. unregelmaRigem
Veranstaltungsbesuch.

(3) Ein geblihrenfreier Probebesuch in VHS-Kursen, Lehrgédngen etc. ist nicht moglich.
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§ 3 Art und Hbhe der Gebihr

(1) Die Gebiihren betragen, soweit nicht besondere Bestimmungen dieser Geblihrensatzung
anzuwenden sind, fir Veranstaltungen mit mindestens acht Teilnehmenden:

Fachbereich Gebuhr pro UE (=Unterrichtseinheit)
Politik & Gesellschaft gebihrenfrei
Ratgeber & Umwelt 5,00 €
Sprachen 3,60 €
Deutsch & Integration, Alphabetisierung 1,30€
Digitales & Beruf 5,00 €

Kunst und Kreativitat 3,60 €
FamilienbildungPlus 3,60 €
Gesundheit & Bewegung 3,60 €
Kochkultur 3,00 €
Vortrage 6,00 €

Soll eine Veranstaltung mit einer geringeren Teilnehmendenzahl als acht durchgefiihrt werden
oder um hohere Durchfiihrungskosten zu decken, kann die VHS-Leitung eine um bis zu 50 %
erhohte Geblihr festlegen.

Zusatzlich zu den Gebliihren pro Unterrichtseinheit fallt eine Verwaltungspauschale in Hohe von
4,00 € pro Kursanmeldung an. Diese kann nicht ermaRigt werden.

(2) Fiir die Schulabschlusslehrgdnge wird eine Lernmittelpauschale von 30,00 € pro Semester
erhoben.

(3) Werden Teilnehmende in eine Veranstaltung aufgenommen, in der mehr als die Halfte der
vorgesehenen Unterrichtsstunden bereits durchgefiihrt ist, entrichten sie die Halfte der
ausgewiesenen Gesamtgebiihr zuzliglich Verwaltungspauschale, mindestens aber 12,00 €.

(4) Fir zusatzliche Leistungen der VHS kdnnen Zuschlage erhoben werden, die sich nach der Hohe der
Aufwendungen richten und grundsatzlich kostendeckend sein miissen. Auf diese Zuschlage
werden keine ErmaRigungen gewahrt. Uber die Hohe der Zuschldge entscheidet die VHS-Leitung.

(5) Fir die Zweitschrift von Zeugnissen u. a. wird eine Gebihr von 15,00 € erhoben.

(6) Fir ein- und mehrtagige Studienfahrten und Exkursionen werden kostendeckende Gebliihren
zuziiglich einer Verwaltungskostenpauschale in Héhe von bis zu 10,00 € pro Tag erhoben. Uber
die Hohe der Gebilihren entscheidet die VHS-Leitung.
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(7) Bei Auftragskursen und -maBnahmen legt die VHS-Leitung in Absprache mit dem/der
Auftraggebenden die Gebuhr fest.

(8) Alle Gebiihren werden auf volle Euro-Betrage aufgerundet.

§ 4 GebiihrenermaRigung und Gebiihrenerlass

(1) Die ErmaRigung oder Befreiung von der Zahlung von Gebiihren gilt fiir alle Veranstaltungen,
soweit dies nicht ausdriicklich ausgeschlossen ist.

(2) Die ErmaRigung wird nur gewahrt, wenn die erforderlichen Nachweise mit der Anmeldung fiir den
jeweiligen Kurs der VHS vorgelegt werden. Eine nachtragliche ErmaRigung ist ausgeschlossen.

(3) Hohe der ErmaRigungen:
Stufe 1 (um 25 %)

Schiler*innen, Studierende, Auszubildende, Arbeitslosengeldempfangende und
Schwerbehinderte (ab 80 %), Inhaber*innen der Ehrenamtskarte NRW.

Minderjahrige unter 18 Jahren bzw. Menschen mit Beeintrdchtigung unter 27 Jahren, deren
Eltern Inhaber*innen der Familienkarte sind, erhalten eine GeblihrenermaRigung von 25 % auf
einen Kurs pro Semester.

Stufe 2 (um 50 %)

BAfoG-Beziehende, Wohngeldempfangende, Absolvierende des Freiwilligen Sozialen Jahres und
des Bundesfreiwilligendienstes, Beziehende von Leistungen nach SGB Il, SGB XIl und dem
Asylbewerberleistungsgesetz, aktuelle nebenberufliche Dozent*innen der VHS Nordkreis Aachen.
Die ErmaRigung fir aktuelle nebenberufliche Dozent*innen der VHS Nordkreis Aachen ist auf
maximal 50,00 € je Semester begrenzt.

Besteht ein gesetzlicher Weiterbildungsanspruch (z. B. nach SGB Il § 16), so ist dieser vorrangig in
Anspruch zu nehmen und die ErmaRigung entfallt.

(4) Es kann nur eine Art der ErmaRigung in Anspruch genommen werden.

(5) Erreicht die ermaRigte Geblhr den Betrag von 12,00 € nicht, ist eine Mindestgebihr von 12,00 €
zu zahlen.

(6) In Ausnahmefaillen, die den Bestimmungen der Absatze (3) und (4) gleichkommen, aber nicht
durch die die Abséatze (3) und (4) erfasst werden, entscheidet die VHS-Leitung lber eine
Geblihrenermaligung.

(7) Auf Antrag kann der/die Verbandsvorsteher*in im Einzelfall die GebUhr erlassen, wenn die
Zahlung der Geblihr bei Falligkeit eine erhebliche Harte fir die zahlungspflichtige Person
bedeuten wiirde (entsprechend § 26 GemHVO n.F.).
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§ 5 Falligkeit und Zahlungsweise
(1) Die Gebulihr wird mit der Anmeldung fallig.

(2) Bei Kursen, die eine Laufzeit von mindestens einem Jahr haben, ist eine monatliche Ratenzahlung
moglich. Darlber hinaus kann die VHS-Leitung im Einzelfall Gber weitere Ratenzahlungen
entscheiden.

(3) Die Zahlung der Gebilhren erfolgt durch Einzugsermachtigung oder Barzahlung.

(4) BankgebUihren, die flr nicht eingeldste Lastschriften erhoben werden, sind dann vom/von der
Teilnehmenden zu tragen, wenn dies von ihm/ihr oder einem/einer von ihm/ihr Beauftragten
verursacht worden ist.

§ 6 Organisatorische Anderungen
(1) Die Ankiindigung von Veranstaltungen durch die VHS ist unverbindlich.

(2) Es besteht kein Anspruch darauf, dass eine Veranstaltung durch eine*n bestimmte*n Dozentin/
Dozenten durchgefihrt wird. Das gilt auch dann, wenn die Veranstaltung mit ausgewiesenem
Namen angekiindigt wurde.

(3) Die VHS kann aus sachlichem Grund Ort und Zeitpunkt der Veranstaltung andern.

(4) Muss eine Veranstaltungseinheit ausfallen (beispielsweise wegen Erkrankung eines/einer
Dozenten/Dozentin), kann sie nachgeholt werden. Ein Anspruch hierauf besteht jedoch nicht.

(5) An gesetzlichen oder kirchlichen Feiertagen sowie wahrend der Schulferien finden
Veranstaltungen in der Regel nicht statt.

§ 7 Aufhebung von Veranstaltungen durch die VHS und
Ausschluss von Teilnehmenden

(1) Die Mindestzahl der Teilnehmenden wird durch die VHS festgelegt. Wird diese Mindestzahl nicht
erreicht, kann die VHS die Veranstaltung aufheben, jedoch nur bis zum 15. Tag nach Beginn der
Veranstaltung. Kosten entstehen dem/der Teilnehmenden hierdurch nicht. Eine bereits gezahlte
Geblhr wird in voller Hohe zurlickerstattet.

(2) Die VHS kann eine laufende Veranstaltung ferner aufheben, wenn eine Veranstaltung aus
Griinden, die die VHS nicht zu vertreten hat ganz oder teilweise nicht stattfinden kann. In diesem
Fall wird die Gebiihr nach dem Verhaltnis der abgewickelten Teileinheiten zum Gesamtumfang
der Veranstaltung geschuldet.

(3) Die VHS kann einzelne Teilnehmende aus wichtigem Grund von der Veranstaltung ausschlieRen.
Ein wichtiger Grund liegt insbesondere in folgenden Fallen vor:

e Gemeinschaftswidriges Verhalten in Veranstaltungen trotz vorangehender Abmahnung und
Androhung des Ausschlusses durch den Dozenten/die Dozentin, insbesondere Stérung des
Informations- bzw. Veranstaltungsbetriebes durch Larm- und Gerauschbelastigungen oder
durch querulatorisches Verhalten,

e Ehrverletzungen aller Art gegentiber dem Dozenten/der Dozentin, gegeniiber
Teilnehmenden oder Beschaftigten der VHS,
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e Diskriminierung von Personen wegen personlicher Eigenschaften (Alter, Geschlecht,
Hautfarbe, Volks- oder Religionszugehorigkeit etc.),

e Missbrauch der Veranstaltungen fiir parteipolitische und/oder weltanschauliche Zwecke
und/oder fiur Agitationen aller Art,

e VerstoRe gegen die Hausordnung.

Der Gebihrenanspruch der VHS wird durch einen solchen Ausschluss nicht beriihrt.

§ 8 Abmeldung durch Teilnehmende

(1) Teilnehmende kdnnen sich bis zu 14 Tage vor Beginn einer Veranstaltung durch eine schriftliche
Abmeldung ohne Angabe von Griinden von der Teilnahme abmelden. Eine Gebihrenpflicht
entsteht dadurch nicht, gezahlte Gebihren werden erstattet.

(2) Weist die Veranstaltung einen Mangel auf, der geeignet ist, das Ziel der Veranstaltung nachhaltig
zu beeintrachtigen, hat der/die Teilnehmende die VHS auf den Mangel hinzuweisen und ihr
innerhalb einer zu setzenden angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, den Mangel zu
beseitigen. Geschieht dies nicht, kann sich der/die Teilnehmende nach Ablauf der Frist von der
Veranstaltung abmelden.

(3) Teilnehmende kénnen sich ferner abmelden, wenn die weitere Teilnahme an der Veranstaltung
wegen organisatorischer Anderungen (§ 6) unzumutbar ist.

(4) In den Fallen der Absatze (2) und (3) wird die Gebihr nach dem Verhaltnis der abgewickelten
Teileinheiten zur gesamten Veranstaltung geschuldet.
§ 9 Schadenersatzanspriiche

(1) Schadenersatzanspriiche Teilnehmender gegen die VHS sind ausgeschlossen, aulRer bei Vorsatz
und grober Fahrlassigkeit.

(2) Der Ausschluss gemaR Abs. (1) gilt ferner dann nicht, wenn die VHS wesentliche Pflichten
schuldhaft verletzt (Kardinalpflichten), ferner nicht bei einer schuldhaften Verletzung von Leben,
Korper oder Gesundheit des Teilnehmers/der Teilnehmerin.

§ 10 Rechtsmittel

(1) Die Rechtsmittel gegen MalRnahmen aufgrund dieser Gebiihrensatzung regeln sich nach den
Bestimmungen der Verwaltungsgerichtsordnung.

(2) Fur ZwangsmaBnahmen aufgrund dieser Gebiihrensatzung gilt das
Verwaltungsvollstreckungsgesetz.
§ 11 Schlussbestimmungen

(1) Das Recht, gegen Anspriiche der VHS aufzurechnen, wird ausgeschlossen, es sei denn, dass der
Gegenanspruch gerichtlich festgestellt oder von der VHS anerkannt worden ist.

(2) Anspriche gegen die VHS sind nicht abtretbar.
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(3) Umfang und Art der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten
unterscheiden sich danach, welche Leistungen in Anspruch genommen werden. Grundsatzlich
verarbeitet die VHS personenbezogene Daten im Rahmen der unternehmerischen Tatigkeit fir
vorvertragliche oder vertragliche Zwecke. Daneben kann die Ausiibung berechtigten Interesses
der VHS, durch individuelle Einwilligung der jeweiligen Betroffenen oder wegen Einhaltung von
gesetzlichen Vorgaben ebenfalls inhaltlicher Zweck einer Datenverarbeitung durch die VHS sein.
Uber die jeweiligen konkreten Zwecke der Datenverarbeitung informiert die giiltige
Datenschutzerklarung (https://www.vhs-nordkreis-aachen.de/datenschutzerklaerung).

(4) Die Hausordnung der jeweiligen Unterrichtsstatte gilt fir Teilnehmende der Veranstaltungen. Die
VHS ist mit ihrem Angebot Mitbenutzerin von Schulen und weiteren Einrichtungen.
Teilnehmende und Dozent*innen sind Gaste.

§ 12 In-Kraft-Treten

Diese Gebiihrensatzung tritt am 01.02.2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die GeblUhrenordnung vom
01.02.2024 auBer Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Vorstehende Gebiihrensatzung fiir die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule Nordkreis
Aachen vom 09.07.2025 wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen dieser
Satzung nach Ablauf von sechs Monaten seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht
werden kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde
nicht durchgefiihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemaR offentlich bekannt gemacht worden,

c) die Verbandsvorsteherin hat den Beschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem Zweckverband Volkshochschule Nordkreis
Aachen vorher geriigt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet
worden, die den Mangel ergibt.

Alsdorf, 14.01.2026

gez. Renate Wallraff
Verbandsvorsteherin
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Stellenausschreibung

Der Eigenbetrieb Technische Dienste sorgt, im Auftrag der Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner), fir

die Organisation von Abwasser, Abfallentsorgung, StraBenreinigung, Winterdienst wie auch die Pflege

aller stadtischen Griinflichen. Somit bieten wir im 6ffentlichen Dienst ein vielseitiges Aufgabenfeld mit

der Flexibilitit eines modernen Kommunalunternehmens.

Im A 66 Eigenbetrieb Technische Dienste ist fiir den Bereich Abwasser zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

Bauingenieur/in (m/w/d)
in der Teamleitung

Zu besetzen.

Wir bieten lhnen:

unbefristetes Beschaftigungsverhiltnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden,
Vergiutung nach EG 12 TVGD,

betriebliche Zusatzversorgungen (Jahressonderzahlung, bAV, VL),
geregelte Urlaubsanspriiche,

kostenfreie Parkplatze direkt am Betrieb,

Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

vielseitige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten,

bei Bedarf: Betreuung der Masterarbeit.

Sie erwartet ein vielseitiges Aufgabenfeld im Spektrum der kommunalen Abwasserwirtschaft, dazu

zihlen im Wesentlichen:

Vorbereitung und Durchfiihrung von BaumaRBnahmen vom Entwurf bis zur Schlussrechnung
Projektentwicklung- und steuerung von Bauprojekten

Fachliche Begleitung, Koordination und Uberwachung von Ingenieurbiiros und ausfiihrenden
Firmen

Fachliche Begleitung, Koordination und Organisation der Mitarbeiter im Sachgebiet
Qualitdts-, Kosten- und Terminsteuerung
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Sie bringen mit:

e Studium als Bachelor/Master of Engineering/Science oder Diplomingenieurin (FH/TH) des
Bauingenieurwesens, gern mit Vertiefung Siedlungswasserwirtschaft oder ein vergleichbares
Studium,

e wenn moglich, mehrjihrige Berufserfahrung in der selbstdndigen Bauleitung,

e selbstverantwortliche Projektabwicklung im Tatigkeitsbereich,

e Kommunikationsvermogen, Engagement, Teamféhigkeit und birgerfreundliches Auftreten,
e gute PC-Kenntnisse, insbesondre AVA.

Was fiir uns spricht:

e Unternehmenskultur:
Wir setzen auf Teamarbeit, Transparenz und klare Kommunikation.
e Arbeit mit Sinn:
Wir arbeiten fiir das Gemeinwohl der Einwohner von Alsdorf und sorgen fiir eine
funktionierende Infrastruktur
e Nachhaltigkeit:
Wir denken und handeln fiir Generationen.

Sind Sie interessiert?
Dann libermitteln Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung bitte

bis zum 01.02.2026

iiber unser Bewerberportal iiber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter
der Stellen ID 1390149.
Bitte fullen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tétigkeitsfeld steht Ihnen die Technische Leiterin des A 66 Eigenbetrieb Technische
Dienste, Frau Dominika Wirtz, Tel. 02404/5545031 gerne zur Verfiigung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an die Amtsleiterin des A 11 Personalamtes,
Frau Anne von Ameln, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Das Stellenangebot
richtet sich daher ausdriicklich an .Menschen aller Geschlechter unabhéngig ihrer Herkunft,
Weltanschauung, Religion und sexuellen Identitdit. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung sind willkommen.

In Vertretung:

gez.
Kahlen
Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung
Sozialarbeiter/in Diplom/B.A./Master (m/w/d) oder
Sozialpiddagoge/in Diplom/B.A./Master (m/w/d)
im Allgemeinen Sozialen Dienst/Eingliederungshilfe
des Jugendamtes der Stadt Alsdorf

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner) ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt im A 51 Jugendamt

eine Stelle als Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin Diplom/B.A./Master (m/w/d) oder

Sozialpadagoge/Sozialpadagogin Diplom/B.A./Master (m/w/d) fir den Aufgabenbereich
Eingliederungshilfe

zu besetzen. Die Stelle ist fiir die Dauer einer Elternzeitvertretung bis zum 31.08.2027 befristet. Die
regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 34 Stunden.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- Betreuung und Begleitung von seelisch behinderten Kindern, Jugendlichen und deren Familien
im Rahmen der EGH nach § 35a SGB VIII,

- Beratung und Unterstiitzung der Klientel zu Hilfeformen, -mdglichkeiten, -zustandigkeiten,
Tragern, Diensten,

- Beratung, Unterstiitzung und Mitwirkung bei der Planung, Beantragung der Inanspruchnahme
weiterer Hilfen nach dem SGB VIII und SGB XIl, Prifung von Abgrenzungen und
Zustandigkeiten,

- Erarbeitung von Hilfsangeboten (Klarung Hilfebedarf, Hilfeplangesprache,
klientelibergreifende Gesprache, Fachgesprache, Beratung im Team, Krisengesprache,
Einholung Stellungsnahmen/Einschatzungen),

- Entscheidungen (iber Antrdge auf Leistungen der ambulanten Eingliederungshilfe bei
seelischer, korperlicher und geistiger Behinderung, insbesondere zur Integration in
Kindertageseinrichtungen und Regelschulen, Einleitung, Begleitung und Anpassung von
ambulanten, teilstationdren und stationiren Hilfen gem. §§ 27 bis 35a SGB VIIl und §§ 53/54
SGB XlI,

- Planung und Steuerung des Eingliederungsprozesses im Rahmen der Hilfeplanung:
Fortschreibung, Modifizierung und Anderung von Hilfen entsprechend der Bedarfe,

- Betreuung, Begleitung und Nachbetreuung der Klientel,

- Erarbeitung von Antragen und Stellungnahmen,

- Kooperations- und Vernetzungstatigkeit mit den Partnern im fachlichen und institutionellen
Umfeld, Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Institutionen, Tragern der freien
Jugendhilfe und Einrichtungen,

- Aktenfiihrung und Dokumentationen,

- Flhrung der eigenen Statistik.

Die Arbeitsaufteilung erfolgt teamorientiert, mit den fiir die Eingliederungshilfe zustandigen
Mitarbeitern/innen des Jugendamtes.
Eine kooperative Zusammenarbeit mit allen in der Jugendhilfe tatigen fréien Tragern im Stadtgebiet

wird erwartet.
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Gesucht wird eine engagierte Fachkraft, die ein hohes MaR an Fachkompetenz, Teamfahigkeit und
insbesondere Belastbarkeit mitbringt.

Dariiber hinaus wird vorausgesetzt:

- Berufserfahrung im Bereich Sozialarbeit/Sozialpadagogik mdglichst im Bereich der
Eingliederungshilfe oder sonstigen erzieherischen Hilfen,

- Féhigkeit und Bereitschaft, einen tragfihigen, professionellen Kontakt zu Familien und deren
Angehdorigen herzustellen,

- Fahigkeit, Grenzen zu setzen und eigenes berufliches Handeln zu reflektieren,

- Bereitschaft zum kooperativen und konstruktiven Umgang mit Mitarbeitern/innen eigener
und anderer sozialer Institutionen,

- Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision,

- grundlegende EDV-Kenntnisse,

- Fuihrerschein/PKW.

Wir bieten lhnen:
- tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,
- tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,
- leistungsorientierte Bezahlung gemaR § 18 TvaD,
- betriebliche Altersvorsorge,
- Mabglichkeiten zur mobilen Arbeit,
- Vermogenswirksame Leistungen,
- vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst (TveD)
nach Entgeltgruppe S 14 TV6D (SuE). Anwartschaften auf eine Betriebsrente kdnnen erworben
werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 01.02.2026

online {iber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen ID
1399420.
Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Titigkeitsfeld steht lhnen der stellv. Amtsleiter des A 51 Jugendamtes, A 51.2 -
Jugendhilfe, Herr André Pabich, Tel.: 02404/50263 gerne zur Verfugung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an die Amtsleiterin des A 11 Personalamtes,
Frau Anne von Ameln, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung.aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhingig ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitdt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

Erster Beigeordneter
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Stellenausschreibung
Sozialarbeiter/in Diplom/B.A. (m/w/d) oder
Sozialpadagoge/in Diplom/B.A. (m/w/d)
im Allgemeinen Sozialen Dienst/Jugendhilfe im Strafverfahren
des Jugendamtes der Stadt Alsdorf

Bei der Stadt Alsdorf (ca. 49.000 Einwohner) ist im A 51 Jugendamt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine Stelle als Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin Diplom/B.A. (m/w/d) oder Sozialpddagoge/Sozial-
padagogin Diplom/B.A. (m/w/d) fiir den Aufgabenbereich

Jugendhilfe im Strafverfahren

zu besetzen. Die Stelle ist mit einem wochentlichen Beschaftigungsumfang von 19,5 Stunden, fur die
Dauer eines Beschéftigungsverbots mit anschlieRendem Mutterschutz und sich einer eventuell
anschlieBenden Elternzeitvertretung, befristet.

Gesucht wird eine engagierte Fachkraft, die ein hohes MaR an Fachkompetenz, Teamfahigkeit und
insbesondere Belastbarkeit mitbringt.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e  Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz gem. § 52 SGB VIl i. V. m. §§ 38 u.
50 Abs. 3 JGG,

e Verfahrensbeteiligung bei Jugendstrafsachen und Strafsachen gegen Heranwachsende sowie
Beurteilung der strafrechtlichen Verantwortlichkeit und des Entwicklungsstandes gem. den
gesetzlichen Grundlagen §§ 3, 38, 105 JGG i. V. m. § 52 SGB VIl im Rahmen von Jugend-
Jugendschoffen-und Kammergerichtsverfahren,

e Erarbeitung von miindlichen und schriftlichen Stellungnahmen fiir die Gerichte und die
Staatsanwaltschaft,

e Mitwirkung bei der Haftentscheidungshilfe einschlieBlich der Teilnahme an
Haftpriifungsterminen gem. § 72a JGG,

e Beratung von straffillig gewordenen Jugendlichen und Heranwachsenden sowie deren
Angehérigen in allen den jungen Menschen betreffenden Lebensbereichen (Familie, Schule,
Ausbildung, Arbeitsplatz, Suchtproblematiken, Erkrankungen etc.),

e Durchfiihrung und Uberwachung von Weisungen und Auflagen gem. den Entscheidungen der
Jugendgerichte und der Staatsanwaltschaft,

e Beteiligung an Diversionsverfahren,

e Beteiligung bei Tater-Opfer-Ausgleichsgesprachen,

e Weiterentwicklung, Organisation und Durchfilhrung von Betreuungsweisungen, Sozialer
Gruppenarbeit und Sozialen Trainingskursen in Kooperation mit den in der
Jugendhilfe/Jugendpflege beteiligten Diensten und Institutionen, =

e Offentlichkeitsarbeit.
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Dariiber hinaus wird vorausgesetzt:

e Berufserfahrung im Bereich der Sozialarbeit/Sozialpiddagogik, méglichst im Bereich der
Jugendhilfe im Strafverfahren oder sonstigen erzieherischen Hilfen,

e Erfahrungen im Zusammenhang mit Einzelfallberatung,

e padagogische, psychologische und jugendhilferechtliche Kompetenzen, -

e Fahigkeit zum planvollen, eigenverantwortlichen und engagierten Handeln,

e Bereitschaft, Dienste auch abends und am Wochenende zu ibernehmen,

e Interesse an konzeptioneller und organisatorischer Tatigkeit,

e kooperative Zusammenarbeit mit allen in der Jugendhilfe tdtigen Freien Tragern im
Stadtgebiet, den Ermittlungsbehdrden, den Gerichten, den Schulen und anderen Behdrden
und Initiativen, ,

e Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision,

e grundlegende EDV-Kenntnisse,

e Fiihrerschein/PKW.

Wir bieten lhnen:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis,

e tariflich geregelte Urlaubsanspriiche,

e tariflich geregelte Jahressonderzuwendung,

e Leistungsorientierte Bezahlung gemal § 18 TvoD,
e betriebliche Altersvorsorge,

e Moglichkeiten zur mobilen Arbeit,

e Vermogenswirksame Leistungen,

e vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten.

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst (TV&D)
nach Entgeltgruppe S 14 TV8D (SuE). Anwartschaften auf eine Betriebsrente kdnnen erworben
werden.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
bis zum 01.02.2026

online iber die Plattform www.interamt.de. Die Ausschreibung finden Sie unter der Stellen-1D
1399426. Bitte fiillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus.

Bei Riickfragen zum Tatigkeitsfeld steht lhnen der stellv. Amtsleiter des A 51 Jugendamtes, A 51.2 -
Jugendhilfe, Herr André Pabich, Tel.: 02404/50263 gerne zur Verfligung.

In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie sich an die Amtsleiterin des A 11 Personalamtes,
Frau Anne von Ameln, Tel. 02404/50313, wenden.

Die Stadt Alsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Das Stellenangebot richtet sich
daher ausdriicklich an Menschen aller Geschlechter unabhéangig Ihrer Herkunft, Weltanschauung,
Religion und sexuellen Identitit. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
willkommen.

In Vertretung:

gez.

Kahlen

* Erster Beigeordneter
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